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1 CAPITOLUL 1. Informatii despre apelul de proiecte

1.1 Axa prioritara, prioritatea de investitii, obiectivul specific/ obiectivele specifice al/e
programului operational

Axa prioritara 6 - Educatie si competente

Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al
formadrii profesionale in vederea dobadndirii de competente si a invatdrii pe tot parcursul
vietii

Prioritatea de investitii_10.iv: Sporirea relevantei pe piata fortelor de munca a
educatiei si a sistemelor de formare, facilitarea tranzitiei de la educatie la piata
fortelor de munca si consolidarea formdrii si a sistemelor de formare profesionala,
precum si a calitdatii lor, inclusiv prin mecanisme de anticipare a competentelor,
adaptarea programelor de invdtamant si instituirea si dezvoltarea unor sisteme de
invdtare la locul de muncad, inclusiv a unor sisteme de invatare dualda si programe de
ucenicie

Obiectivul specific 6.13 Cresterea numarului absolventilor de invatamant tertiar
universitar si non universitar care isi gasesc un loc de munca urmare a accesului la
activitati de invatare la un potential loc de munca / cercetare/ inovare, cu accent pe
sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC si domeniile de
specializare inteligenta conform SNCDI

Rezultate asteptate:

— Rata crescuta de participare a studentilor la programele din cadrul parteneriatelor nou
infiintate/dezvoltate, inclusiv prin formarea de competente antreprenoriale care sa
faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor de studii tertiare

— Rata crescuta de ocupare a absolventilor de invatamant tertiar in corelare cu nevoile
pietei muncii

1.1.1 Context

in semestrul al Il lea al anului 2016, in cadrul cercetarii statistice “Ancheta fortei de munca in
gospodarii (AMIGO)”, Institutul National de Statistica a realizat Cercetarea “Accesul tinerilor pe

=19

piata muncii'”, avand ca obiectiv asigurarea informatiilor referitoare la:

! http://www.insse.ro/cms/ro/content/tinerii-pe-pia%C5%A3a-muncii
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v' nivelul de studii al tinerilor si identificarea aspectelor care ar putea influenta
perspectivele lor de cariera;

v’ situatia tinerilor pe piata muncii;

v demersurile individuale ale tinerilor pentru a gasi un loc de munca si sprijinul pe care
tinerii il primesc in vederea gasirii unui loc de munca; evaluarea perceptiilor tinerilor cu
privire la masura in care nivelul lor de studii corespunde exigentelor locului lor de munca
actual.

Prin ancheta complementara s-au colectat, pentru populatia tinta, informatii referitoare la:

v' experienta profesionala dobandita in timpul studiilor si legatura acesteia cu programa
scolara;

v motivul principal al parasirii sau necontinuarii educatiei;

v' ajutorul primit din partea agentiei nationale de ocupare in vederea gasirii unui loc de
munca;

v" metoda prin care a fost gasit locul de munca actual;

v'gradul de adecvare al nivelului de instruire absolvit la cerintele locului de munca actual;

v' disponibilitatea de a-si schimba resedinta in vederea ocuparii unui loc de munca;

v’ disponibilitatea pentru deplasari lungi in vederea ocuparii unui loc de munca.

Dintre cei 4,876 mii tineri de 15-34 ani care au facut obiectul modulului “Accesul tinerilor pe
piata muncii”, peste doua treimi (3,388 mii persoane reprezentand 69,5%) isi incheiasera studiile,
nefiind cuprinse, la momentul anchetei, intr-o forma de instruire din cadrul sistemului national
de educatie. Varsta medie la data parasirii sistemului national de educatie a fost de 18,5 ani, pe
sexe aceasta avand valori foarte apropiate (18,4 ani la persoanele de sex masculin fata de 18,6
ani la persoanele de sex feminin), dar cu diferente mari pe medii de rezidenta (19,7 ani in mediul
urban fata de 17,1 ani in mediul rural). Repartizarea persoanelor de 15-34 ani care au iesit din
sistemul national de educatie dupa nivelul scolii de cel mai inalt nivel absolvite releva faptul ca
peste jumatate dintre acestea 1isi incheiasera studiile dupa absolvirea unei institutii de
invatamant de nivel mediu (53,5%), in principal licee (40,9%). Cei mai multi considerau ca nivelul
de instruire absolvit este suficient, acesta fiind principalul motiv pentru care nu si-au continuat
studiile (1,324 mii, reprezentand 39,1% din totalul tinerilor care si-au incheiat educatia). Mai
putin de unul din zece (8,9%) dintre tinerii de 15-34 ani care au absolvit o scoala in cadrul
sistemului national de educatie, au declarat ca au muncit in timpul studiilor de cel mai inalt nivel
absolvite. La momentul realizarii anchetei, numarul tinerilor ocupati era de 2,507 mii persoane.
Restul de 2,369 mii tineri nu lucrau, dintre acestia 278 mii fiind someri, iar 2,091 mii persoane
inactive. Desi la prima vedere populatia de 15-34 ani se caracterizeaza prin rate reduse de
ocupare (51,4%) si rata ridicata a somajului (10,0%), valorile indicatorilor respectivi sunt in mare
masura rezultatul procesului, normal, de tranzitie de la scoala la munca, pe care tinerii il parcurg
in acest interval de varsta. Examinand principalii indicatori ai participarii la activitatea
economica pentru tinerii care la data anchetei parasisera deja sistemul national de educatie, in
corelatie cu timpul scurs de la incetarea studiilor se constata ca pe masura cresterii vechimii pe
piata muncii, rata de ocupare tinde sa creasca (ajungand la 73,6% pentru tinerii care au parasit
educatia de 24 luni sau mai mult) concomitent cu reducerea ratei somajului (8,9%), dar si cu
cresterea usoara a ponderii populatiei
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inactive in categoria respectiva de persoane (in special in cazul femeilor). Aproape trei sferturi
(74,6%) dintre tinerii ocupati erau salariati, in marea lor majoritate cu regim de lucru permanent;
50,4% lucrau in sectorul serviciilor, 28,5% in industrie si constructii si 21,1% in sectorul agricol.
Cele mai de succes metode de gasire a unui loc de munca sunt contactarea directa a
angajatorului (49,3% dintre tinerii care lucrau gasindu-si locul de munca actual prin aceasta
metoda) si apelul la rude, cunostinte sau prieteni (metoda prin care 28,8% dintre tineri si-au gasit
locul de munca). 44,1% dintre tinerii ocupati considera ca nivelul de studii pe care il au
corespunde in mare masura cerintelor locului de munca actual, iar alti 35,3% considerau ca
studiile absolvite corespund Intr-ooarecare masura ocupatiei actuale. Mobilitatea fortei de munca
este extrem de scazuta, doar 3,8% dintre tinerii ocupati isi schimbasera resedinta pentru a obtine
locul de munca pe care il aveau. Dintre acestia, 64,8% erau barbati si 59,4% erau din mediul
urban, iar pentru 1 din 10 tineri care lucreaza, durata deplasarii intre locul de munca si casa
depaseste o ora. Aproape 1 milion de tineri (969 mii) nici nu lucrau si nici nu erau cuprinsi in
educatia formala, reprezentand 19,9% din populatia tinta a anchetei si 28% din numarul tinerilor
care isi incheiasera studiile. Peste doua treimi dintre acestia erau femei (66,6%), marea
majoritate a acestora fiind, conform propriei declaratii, casnice. Doar 194 mii tineri (20,0% dintre
tinerii neocupati, necuprinsi in educatie) ar fi dispusi sa se mute daca ar fi necesar sa o faca
pentru a ocupa un loc de munca. Dintre acestia, majoritatea ar accepta sa se mute oriunde, chiar
si in strainatate (66,5%), restul acceptand doar o eventuala mutare intr-o alta localitate din tara.
La intrebarea daca ar accepta un loc de munca in conditiile in care durata deplasarii intre acesta
si adresa de resedinta ar fi mai mare de o ora, 35,9% dintre tinerii neocupati, necuprinsi in
educatie au furnizat un raspuns pozitiv.

In ceea ce priveste domeniile de pregatire, din cei 4,817 mii de tineri de 15-34 ani care au
absolvit o scoala in cadrul sistemului national de educatie (cel putin invatamant primar) 46,0%
urmasera, in cadrul celui mai inalt nivel de instruire absolvit, programe si calificari generale.
Ponderea a fost de 92,1% in cazul persoanelor de 15-19 ani si de 30,1% in cazul persoanelor de 25-
34 ani. Au absolvit domenii specifice ingineriei si constructiilor 22,7% dintre tinerii care au facut
obiectul anchetei, iar 7,6% au absolvit programe educationale in domeniul afacerilor
administratiei si dreptului.

In ceea ce priveste absolventii de invatamant superior se constata urmatoarele date
statistice: din totalul de 4,817 mii de tineri cu varsta cuprinsa intre 15 si 34 de ani, numarul
absolventilor de invatamant superior este de 708,56 mii din care 53,75% sunt persoane de gen
feminin iar 46,25% de gen masculin. in ceea ce priveste mediul de provenienta 85,24% provin din
mediul urban si doar 14,75% provin din mediul rural. Un element important relevat de datele
statistice furnizate de catre INS este cel legat de experienta profesionala a tinerilor absolventi de
studii superioare - astfel din totalul de 708,56 mii de tineri absolventi de studii superioare doar
16,70% au dobandit experientd profesionala’ in timpul studiilor. Dacd in ceea ce priveste

2 Prin ,munca in timpul studiilor” se intelege, in contextul anchetei INS, orice activitate prestata in timpul studiilor de
cel mai nalt nivel absolvite prin care respondentul a realizat un contact real cu piata muncii si pe care o considera, in
mod subiectiv, a fi ,munca”. S-au inclus aici: activitatile platite sau nu desfasurate n afara programei scolare (activitati
desfasurate ca salariat sau pe cont propriu in timpul vacantelor scolare sau in timpul liber, activitati de voluntariat sau
cele desfdsurate ca lucrator familial in cadrul unei afaceri de familie); activitatea desfasurata de elevi/studenti in cadrul

5
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impartirea pe gen a absolventilor de studii superioare care au dobandit experienta in perioada
studiilor absolvite nu se constata diferente majore (16,53% in cazul persoanelor de gen feminin si
respectiv 16,90% in cazul persoanelor de gen masculin), datele statistice furnizate de INS releva o
diferenta majora in cazul mediilor de provenienta a subiectilor, astfel 20,16% din absolventii de
studii superioare proveniti din mediul rural au muncit in timpul studiilor in timp ce doar 16,10%
din absolventii de studii superioare proveniti din mediul urban au muncit in timpul studiilor. Un
aspect ingrijorator al datelor statistice publicate de catre INS este cel al participarii la educatie
si formare dupa finalizarea studiilor, astfel 93.32% din tinerii care au finalizat studii superioare
nu urmeaza nici o forma de educatie sau formare dupa finalizarea studiilor. In ceea ce priveste
gradul de ocupare al tinerilor care au absolvit studii superioare se constata, dupa cum era si
firesc o rata de ocupare mai mare decat totalul ratei de ocupare la nivelul tinerilor, datele
statistice identifica un grad de ocupare de 89% a tinerilor absolventi de studii superioare fata de
media de ocupare a tinerilor de doar 72,80%. Cu toate acestea aceleasi date statistice indica
faptul ca ocuparea tinerilor absolventi de studii superioare se realizeaza in termene relativ lungi
astfel in primele 12 luni de la finalizarea studiilor doar 47,30% din tinerii absolventi de studii
superioare au fost ocupati, in perioada de timp de pana la 24 de luni de la finalizarea studiilor
superioare 79,6% din absolventi au fost ocupati pe piata muncii, iar dupa 24 de luni de la
finalizarea studiilor un procent de 90,4% din absolventi erau ocupati. Datele statistice releva
discrepante seminificative cu privire la gradul de ocupare in functie de gen (92.5% in cazul
persoanelor de gen masculin si 86% in cazul persoanelor de gen feminin) dar si in functie de
mediul de provenienta (89,7% pentru persoanele din mediul urban si 84,8% pentru persoanele din
mediul rural).

in ceea ce priveste domeniile de activitate in care activeaza absolventii de studii
superioare - datele statistice indica o preponderenta masiva a activitatii in domeniul serviciilor -
79,51% (din totalul de 596.123 tineri ocupati un numar de lucreaza in domeniul serviciilor).
Totodata un procent de 18,54% lucreaza in domeniul industrial si al constuctiilor in timp ce doar
1,94% activeaza in Agricultura, silvicultura si pescuit. Un ultim aspect ce trebuie mentionat este
faptul ca din totalul de tineri absolventi de studii superioare un total 596.123 tineri ocupati - un
procent de 70,15% considera ca nivelul de insturire corespunde cerintelor locului de munca actual
intr-o mare masura in timp ce doar 9,33% considera ca nivelul de insturire corespunde intr-o mica
masura sau deloc la cerintele locului de munca actual.

Abordarea Programului Operational Capital Uman 2014-2020 cu privire la ocuparea
absolventilor de invatamant superior:

Prin intermediul prezentului apel de propuneri de proiecte, se are in vedere consolidarea
gradului de ocupare al absolventilor de invatamant superior in domenii de activitate identificate
ca fiind de viitor in vederea dezvoltarii unei economii competitive bazata pe cunoastere.
Totodata, se are in vedere reducerea perioadei de timp de la absolvirea studiilor superioare pana
la ocuparea pe piata muncii a absolventilor.

stagiilor de pregatire practica daca aceasta s-a desfdasurat la un operator economic sau institutie si daca respondentul s-
a perceput ca , lucrand” in perioada respectiva.
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Uniunea Europeana, prin politica de competitivitate, si-a stabilit ca obiectiv crearea unor conditii
optime pentru competitivitate prin accelerarea adaptarii industriei la schimbarile structurale,
incurajarea unui mediu favorabil initiativei si dezvoltarii intreprinderilor, in special a
intreprinderilor mici si mijlocii, promovarea unui mediu propice cooperarii dintre intreprinderi si
favorizarea unei mai bune exploatari a potentialului industrial al politicilor de inovare, cercetare
si dezvoltare tehnologica, politici de o importanta cruciala in contextul concurentei mondiale.
Romania este incadratd la nivel european in grupul tarilor care vin din urma (catching-up)®
alaturi de Bulgaria, Cehia, Polonia, Ungaria, Slovacia, Letonia si Lituania, pozitionare care
stabileste in linii generale contextul politicii de competitivitate pentru perioada urmatoare.
Economia Romaniei se bazeaza preponderent pe servicii (67% din PIB), urmate de industria
prelucratoare (22% din PIB), agricultura (7% din PIB) si ale industrii non-prelucratoare (4% din
PIB)* Analiza pietei muncii din Romania, din perspectiva modificarii structurii ocupationale, a
relevat 3 mari categorii de ocupatii: dominante, cele care si-au schimbat semnificativ continutul
si cele de strapungere. Indiferent de tipologia lor, majoritatea ocupatiilor au inregistrat
schimbari in continutul muncii, principalii factori generatori fiind adaptarea la nevoile clientilor,
cresterea competitiei si retehnologizarile.

Dezvoltarea si extinderea sectorului privat, necesitatea acestuia de a-si stabiliza anumite
segmente de piata au determinat dezvoltarea unor politici ,,orientate catre beneficiar/client” la
nivelul firmelor si, deci, cresterea rolului unor factori, precum ,,adaptarea la nevoile clientilor” si
»cresterea competitiei in domeniu”.

Strategia Nationald pentru Competitivitate 2015-2020° (SNC) a identificat urmatoarele
sectoare economice cu potential competitiv care se coreleaza cu domeniile de specializare
inteligenta identificate in Strategia nationala de cercetare, dezvoltare si inovare 2014 - 2020,
conform tabelului de mai jos.

Domenii de specializare Bio- Tehnologia | Energie, Eco- Sanatat
inteligenta din Strategia CDI economia | informatiil | mediu si nano- e
2014-2020 orsia schimbari | tehnologii
Sectoare economice cu potential comunicati | climatice si
competitiv ilor spatiu materiale
Si avansate
securitate
Rol Turism si ecoturism I I I
_economic I rextile si pielarie I
important si '
cuinfluentd | Lemn si  mobila I
asupra
ocuparii | Constructii I Vs Vi

*Din primul grup de tari fac parte Germania, Danemarca, Finlanda, Suedia, Austria, Irlanda, Olanda, Marea Britanie, Belgia si Franta,
iar din al doilea grup fac parte Estonia, Slovenia, Spania, Italia, Portugalia, Grecia, Malta, Cipru si Luxemburg (Sursa:
http://www.minind.ro/strategie_competitivitate/Strategia_Nationala_de_Competitivitate_Anexa_1.pdf)

4Ministerul Economiei (2013), “Analiza socio-economica”, Grupul de lucru Competitivitate

°HG nr. 775/2015 modificats prin HG nr. 640/2018
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Industrii creative I I I
Dinamica Industria auto si I I
competitiva componente
Tehnologia v

informatiei si
comunicatiilor

Procesarea v v I
alimentelor si a
bauturilor
Inovare, | Sanatate si produse I I I
dezvoltare farmaceutice
tehnologica Energie si I Vi Vi
si valoare management de
adaugata mediu
Bioeconomie v v v I

(agricultura,
silvicultura,
pescuit si
acvacultura),
biofarmaceutica si
biotehnologii

in plus, prin H.G.nr. 640/2018 privind modificarea Strategiei nationale pentru competitivitate
2015-2020, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 775/2015 se subliniaza rolul distributiei ca
domeniu orizontal care poate contribui la competitivitatea sectoarelor de viitor identificate in
strategie:

”Pe langa sectoarele productive de viitor identificate ca fiind sectoare cu potential de export si
de specializare inteligenta, pentru asigurarea competitivitatii economiei romanesti pe ansamblu,
este nevoie si de un sistem de distributie eficient care sa asigure legatura intre produsele
sectoarelor identificate ca fiind de viitor si utilizatorii finali in siguranta si cu costuri minime.”

In acest context, alocarile de fonduri pentru perioada 2014-2020 ar trebui sa se axeze pe
stimularea dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii care activeaza in sectoarele economice cu
potential competitiv identificate conform SNC sau in domenile de specializare inteligenta
conform SNCDI. in acest sens, in cadrul prezentului apel de propuneri de proiecte se are in
vedere furnizarea de sprijin pentru dezvoltarea de intreprinderi care urmeaza sa activeze in
sectoarele economice cu potential competitiv identificare prin SNC sau care au in vedere
dezvoltarea in domeniile si subdomeniile de dezvoltare inteligenta si sanatate identificate prin
SNCDI.
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1.2 Tipul apelului de proiecte si perioada de depunere a propunerilor de proiecte

Apel de tip competitiv, cu termen limita de depunere.

Prezentul apel este dedicat exclusiv regiunilor mai putin dezvoltate (Centru, Sud-Est, Sud
Muntenia, Nord-Est, Nord-Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia), regiunea Bucuresti-Ilfov fiind exceptata
de la finantare pentru prezentul apel de propuneri de proiecte. Stabilirea regiunii de
implementare se va realiza dupa regiunea/regiunile in care administratorul schemei de
antreprenoriat va sprijini dezvoltarea afacerilor. Sediul social si punctul/punctele de lucru
aferente beneficiarilor ajutorului de minimis (intreprinderile sprijinite) trebuie sa fie in
regiunea/regiunile de implementare a proiectului finatat din Programul Operational Capital Uman
2014-2020.

SISTEMUL INFORMATIC MYSMIS 2014 VA Fl DESCHIS N DATA DE 15 IUNIE 2020 ORA 16.00 SI SE
VA INCHIDE IN DATA DE 31 AUGUST 2020, ORA 16.00.

1.2.1 Actiunile sprijinite in cadrul apelului

Etapa | de implementare: Organizarea si derularea programe de invatare prin_experienta
practica, furnizarea de servicii de consiliere si orientare profesionala axate pe dobandirea de
competente antreprenoriale, formarea de competente antreprenoriale, inclusiv prin
intreprinderea simulata in sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform
SNC sau din domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI adresate studentilor (ISCED

4-8)

Activitatea 1 Campanie de informare a publicului cu privire la programul de formare
antreprenoriala, precum si cu privire la metodologia de selectie a grupului tinta si, ulterior, a
planurilor de afaceri ce vor fi sprijinite in cadrul proiectului. (activitate obligatorie)

Administratorul schemei de antreprenoriat, in calitate de beneficiar al contractului de finantare,
va prezenta publicului elementele specifice ale proiectului, cu accent pe oportunitatile oferite si
principalele conditii pentru a beneficia de acestea. Administratorul schemei de antreprenoriat va
descrie mijloacele de informare pe care le va folosi in realizarea acestei activitati.

Activitatea 2 Selectarea grupului tinta ce va participa la cursurile organizate in cadrul
programului de formare antreprenoriala (activitate obligatorie)
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Beneficiarul contractului de finantare va selecta cel putin 300 de persoane pentru a face parte
din grupul tinta si a beneficia de sprijin in vederea dezvoltarii de competente antreprenoriale.
Metodologia de selectie a grupului tinta va fi descrisa succint in cererea de finantare, cu
prezentarea criteriilor si a modalitatii de selectie. Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat
astfel incat sa asigure o procedura decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva.

Activitatea 3 Derularea programului de formare antreprenoriala (activitate obligatorie)

in cadrul acestei activitati se vor organiza cursuri de formare profesionala in competente
antreprenoriale in conformitate cu prevederile OG 129/2000 privind formarea profesionala a
adultilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare. Programul de formare
antreprenoriala va avea atat o componenta teoretica, cat si o componenta practica, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare si va asigura pentru fiecare cursant un numar de
minim 40 de ore de formare.

Activitatea 4 Selectarea planurilor de afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului
(activitate obligatorie)

Administratorul schemei de antreprenoriat va descrie succint in cererea de finantare
metodologia de selectie a planurilor de afaceri, cu prezentarea criteriilor si a modalitatii de
selectie. Procesul de selectie va fi pregatit si desfasurat astfel incat sa asigure o procedura
decizionala transparenta, echidistanta si obiectiva, care sa respecte prevederile schemei de
minimis (Anexa 6), ale prezentului ghid si ale legislatiei aplicabile. Metodologia va include
aspectele considerate de solicitant ca esentiale pentru asigurarea indeplinirii integrale a
indicatorilor asumati.

Planurile de afaceri supuse procesului de selectie vor include minimum urmatoarele
elemente:

a) descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective,
activitati, rezultate, indicatori);

b) analiza SWOT a afacerii;

c) schema organizatorica si politica de resurse umane;

d) descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;

e) analiza pietei de desfacere si a concurentei;

f) strategia de marketing;

g) proiectii financiare privind afacerea.

In cadrul procesului de selectie pot depune planuri de afaceri si persoanele care nu au
participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate de beneficiarul contractului de
finantare in cadrul proiectului, dar care se incadreaza in categoriile de grup tinta eligibile.

Planurile de afaceri selectate in aceasta etapa vor beneficia de ajutor de minimis acordat
pentru punerea acestora in aplicare.

in selectarea planurilor de afaceri, beneficiarul va respecta urmatoarele conditii:
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Nu vor putea fi selectate in vederea finantarii planuri de afaceri ce se adreseaza
activitatilor economice enumerate la art. 5 din schema de ajutor de minimis asociata
acestui program de finantare.

Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la
programul de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului nu va putea
depasi 10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in
cadrul proiectului.

Planurile de afaceri vor fi supuse aprobarii unui juriu in care vor fi implicati actori ai
mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de implementare a proiectului, cu respectarea
principiilor conflictului de interese a incompatibilitatilor si a confidentialitatii.

Juriul va avea in vedere aplicarea unui mecanism de evaluare si selectie a planurilor de

afaceri bazat pe urmatoarele principii:

Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in
zona geografica de implementare a proiectului.

Vor fi aplicate principii si criterii de transparenta, echidistanta si obiectivitate;
Vor fi finantate planuri de afaceri in limita bugetului disponibil la nivel de proiect, in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute;

In cadrul prezentului apel de propuneri de proiecte vor putea fi selectate spre finantare,
exclusiv planuri de afaceri care vizeaza dezvoltarea de intreprinderi care activeaza in sectoarele
competitive identificate prin intermediul SNC sau care au in vedere dezvoltarea in domeniile si
subdomeniile de dezvoltare inteligenta si sanatate identificate prin SNCDI. In acest sens vor fi
finantate doar acele intreprinderi care urmeaza sa deruleze activitati economice in baza unui cod
CAEN/unor coduri CAEN mentionate in anexa 5 Lista codurilor CAEN aferente directiilor de
politica industriald mentionate in Strategia Nationald pentru Competitivitate 2014-2020 sau
care vizeaza dezvoltarea activitatii in domeniile de dezvoltare inteligenta si sanatate identificate
prin SNCDI (lista domeniilor de dezvoltare inteligenta si sanatate este prezentata in anexa 5 bis la
Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - anexa 5 bis Lista domeniilor si subdomeniilor de
specializare inteligenta si sanatate). intreprinderile sprijinite pot dezvolta in paralel si alte
activitati economice, ce nu se incadreaza in sectoarele economice competitive identificate prin
SNC si in alte domenii decat cele de dezvoltare inteligenta si sanatate identificate prin SNCDI,
dar sprijinul financiar nerambursabil de minimis va fi utilizat in mod exclusiv pentru
dezvoltarea intreprinderii in_sectoarele competitive identificate prin_intermediul SNC sau
care _au in vedere dezvoltarea in_domeniile si_subdomeniile de dezvoltare inteligenta si
sanatate identificate prin SNCDI.

Metodologia de evaluare si selectare a planurilor de afaceri va fi descrisa in cererea de finantare.
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Juriul va evalua si selecta planurile de afaceri pe baza metodologiei descrise in cadrul cererii de
finantare de catre administratorul schemei de antreprenoriat, care va asigura principii si criterii
transparente si nediscriminatorii, in cadrul unui proces care va viza minimum elementele
mentionate mai sus ca parte a planurilor de afaceri. Doar pentru planurile de afaceri aprobate
de catre acest juriu se va acorda sprijin financiar in cadrul proiectului, in etapa a ll-a, pentru
infiintarea intreprinderii, precum si pentru dezvoltarea acesteia dupa infiintarea afacerii.

In cazul in care, in urma unor verificari ulterioare, Autoritatea de Management, Organismul
Intermediar sau orice alta institutie publica cu atributii de audit sau control va identifica
elemente care demonstreaza ca selectia uneia sau mai multor intreprinderi care au depus un de
plan de afaceri, nu s a realizat respectand principiile sau criteriile enumerate mai sus,
cheltuielile aferente vor fi considerate neeligibile, iar indicatorii asociati acelei/ acelor
intreprinderi vor fi considerati nerealizati.

Activitatea 5 Organizarea si derularea de intreprinderi simulate (activitate obligatorie)

Intreprinderea simulata este o metoda interactivd de invatare care vizeaza dezvoltarea spiritului
antreprenorial al persoanelor din grupul tinta al caror plan de afaceri a fost selectat pentru
finantare, prin integrarea si aplicarea interdisciplinara a cunostintelor si competentelor
dobandite in pregatirea profesionala. Scopul acestei metode didactice este dezvoltarea
competentelor antreprenoriale prin simularea proceselor si a activitatilor care au loc intr-o
intreprindere reala si relatiile cu mediul extern. Intreprinderea simulata faciliteaza dezvoltarea
cunostintelor tehnico-economice si juridice necesare intr-o intreprindere realda, formand
aptitudini si competente care pot fi aplicate in majoritatea ramurilor economice/industriale.

Activitatea 6 Efectuarea de stagii de practica (activitate obligatorie)

Persoanele ale caror planuri de afaceri au fost selectate in vederea acordarii ulterioare a
ajutorului de minimis, in cadrul intreprinderilor pe care le vor infiinta, vor efectua, obligatoriu,
cate un stagiu de practica organizat in cadrul unei intreprinderi existente, functionale, a carei
activitate economica face parte din aceeasi grupa CAEN cu cea aferenta planului de afaceri
selectat.

Stagiul va avea o durata minima de 40 de ore si se va desfasura la sediul social sau, dupa caz, la

punctul de lucru al intreprinderii selectate.

Administratorul schemei de antreprenoriat va intermedia identificarea intreprinderii in care va

avea loc stagiul de practica. Pe perioada desfasurarii acestuia, stagiarii vor fi coordonati si

indrumati de un reprezentant al intreprinderii, cu rol de mentor. Activitatea de coordonare si

indrumare a stagiarului va fi remunerata prin plata unui onorariu al carui tarif orar va respecta

plafoanele salariale prevazute in Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului

Operational Capital Uman 2014-2020.

Participarea la stagiul de practica va fi demonstrata prin prezentarea urmatoarelor documente:
raport de stagiu de practica in care vor fi descrise activitatile la care a participat
cursantul, semnat de cursant si de reprezentantul legal al intreprinderii;
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copia CIF sau extrasul ONRC al operatorului economic care asigura stagiul de practica,
document care sa justifice alegerea acestuia din punct de vedere al sectorului
economic in care isi desfasoara activitatea.

Activitatea 7 Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor
personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a
planurilor de afaceri (activitate obligatorie)

Aceste servicii vor fi oferite doar persoanelor selectate in vederea implementarii planurilor de
afaceri, completand cunostintele si aptitudinile dobandite de acestia in cadrul formarii
profesionale, in cadrul intreprinderilor simulate si a stagiilor de practica.

NB: Pentru activitatile 5, 6 si 7, suplimentar persoanelor selectate in vederea implementarii
planurilor de afaceri, administratorul schemei de antreprenoriat poate implica si maxim 3
persoane din grupul tinta si care se afla pe lista de rezerve, in ordinea descrescatoare a
punctajului obtinut la concursul de planuri de afaceri.

Activitatea 8 Asigurarea infiintarii si demararii functionarii intreprinderilor ce vor realiza
planurile de afaceri cu ajutor de minimis in cadrul proiectului (activitate obligatorie)

Afacerile care fac obiectul planurilor selectate se vor derula in cadrul unor intreprinderi, asa
cum sunt acestea definite in art. 2, alin. 1 si 2 din Legea nr. 346/2004 privind stimularea
infiintarii si dezvoltarii intreprinderilor mici si mijlocii, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conform acestor prevederi legale, intreprinderea este ”orice forma de organizare a unei
activitati economice, autorizata potrivit legilor in vigoare sa faca activitati de productie, comert
sau prestari de servicii, in scopul obtinerii de venituri, in conditii de concurenta, respectiv:
societati reglementate de Legea societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, societati cooperative, persoane fizice autorizate, intreprinzatori titulari
ai unei intreprinderi individuale si intreprinderile familiale, autorizate potrivit dispozitiilor legale
in vigoare, care desfasoara activitati economice, precum si asociatii si fundatii, cooperative
agricole si societati agricole care desfasoara activitati economice”.

Intreprinderile nou infiintate vor trebui sa aiba sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de
lucru in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul. Persoanele fizice care
infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati majoritari in structura altor
intreprinderi, la data semnarii contractului de subventie.

Elemente generale privind implementarea etapei I:
» Durata maxima de implementare a etapei | (toate cele 8 activitati obligatorii) este de 12
luni.
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» Pe perioada desfasurarii cursurilor de formare persoanele din grupul tinta pot beneficia de
o subventie in cuantum de maxim 5 lei/ora curs. Pe perioada derularii stagiului de
practica si a activitatilor in intreprinderea simulata - persoanele din grupul tinta al caror
plan de afaceri a fost selectat pentru finantare pot beneficia de o subventie in cuantum
de 750 de lei/persoana - conditionata de o rata de prezenta de minim 90% din timpul total
de derulare a celor doua activitati.

» La programul de formare profesionala (activitatea 3, cf. Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice) vor participa un numar de minim 300 de persoane din grupul tinta. Rata minima
obligatorie de certificare a programului de formare este de 85% din totalul participantilor
la programul de formare.

» 1n cadrul concursului de planuri de afaceri vor fi selectate un numar de minim 13 planuri
de afaceri care vor beneficia de sprijin financiar de minimis. Numarul planurilor de afaceri
selectate va fi asumat in mod proportional cu bugetul proiectului (a se vedea sectiunea
1.8 Valoarea maxima a proiectului din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice) si cu
numarul de locuri de munca asumate de fiecare intreprindere in parte.

> Planurile de afaceri pot fi elaborate si depuse individual sau in echipa de mai multi
membri ai grupului tinta participanti in cadrul cursurilor de formare.

La activitatile de stagii de practica (activitatea 6 cf Ghidului Solicitantului Conditii Specifice)
si la activitatea de intreprindere simulata (activitatea 5 cf Ghidului Solicitantului Conditii
Specifice) vor participa doar acele persoane care al caror plan de afaceri a fost selectat spre
finantare in cadrul concursului de planuri de afaceri. La activitatile de stagii de practica
(activitatea 6 cf Ghidului Solicitantului Conditii Specifice) la activitatea de intreprindere
simulata (activitatea 5 cf Ghidului Solicitantului Conditii Specifice), precum si la activitatea 7
(Furnizarea, de catre administratorul schemei de antreprenoriat, a serviciilor personalizate
de consiliere/ consultanta/ mentorat ulterior finalizarii procesului de selectie a planurilor de
afaceri) administratorul schemei de antreprenoriat poate implica si maxim 3 persoane din
grupul tinta si care se afla pe lista de rezerve, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
la concursul de planuri de afaceri.
> Toate intreprinderile sprijinite trebuie sa finalizeze procedurile legale de infiintare, in
conformitate cu legislatia specifica aplicabila, pana cel tarziu in luna 12 de implementare.
Toate contractele de subventie de minimis incheiate intre administratorul schemei de
minimis si beneficiarii ajutorului de minimis vor fi incheiate pana cel tarziu in ultima zi de
implementare din luna 12 de implementare a proiectului. Toate contractele de subventie
incheiate dupa ultima zi de implementare a lunii 12 de implementare a proiectului vor
fi declarate neeligibile.
> In cazul in care, pe perioada derularii activitatilor din etapa | de implementare, o
persoana al carui plan de afaceri a fost selectata spre finantare in cadrul concursului de
planuri de afaceri doreste sa renunte, sau nu demareaza procedurile de infiintare a
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intreprinderii care urmeaza sa beneficieze de ajutor de minimis in timp util pentru a se
putea semna contractul de subventie - administratorul schemei de antreprenoriat poate
decide inlocuirea acestuia cu urmatoarea persoana de pe lista de rezerve, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut. In acest caz, vor fi parcurse cu persoana selectata
din cadrul listei de rezerve toate etapele premergatoare acordarii subventiei, cu exceptia
situatiei in care administratorul schemei de antreprenoriat a optat pentru implicarea in
activitatile 5, 6 si 7 a celor 3 persoane suplimentare conform celor de mai sus. In vederea
asigurarii unui tratament egal pentru toate persoanele care au participat la concursul de
planuri de afaceri, prin notificarea de anuntare a rezultatelor concursului de planuri de
afaceri, administratorul are obligatia de a informa fiecare din participantii declarati
castigatori care este data limita pana la care trebuie demarate procedurile de infiintare a
intreprinderii precum si care sunt documentele care atesta demararea procesului de
infiintare a intreprinderii in functie de tipul de intreprindere mentionat in Planul de
afaceri declarat castigator.

» 1n scopul implementarii in bune conditii a activitatii de formare antreprenoriald si a
furnizarii serviciilor personalizate de consiliere/ consultanta/ mentorat, administratorul
de schema de antreprenoriat poate include in echipa de proiect urmatorii experti cheie:
expert formare antreprenoriala (expertul care coordoneaza activitatea de formare
antreprenoriala) si coordonator activitate de mentorat (expertul care coordoneaza
activitatea de consiliere/ consultanta/ mentorat). Persoana ce va ocupa pozitia de expert
formare antreprenoriala va avea experienta in pregatirea si sustinerea de sesiuni de
formare in domeniul dezvoltarii antreprenoriale. Persoana ce va ocupa pozitia de
coordonator activitate de mentorat va avea experienta in activitati de mentorat si/ sau
consultanta pentru dezvoltarea afacerilor si/sau experienta si cunostinte in
managementul si dezvoltarea unor intreprinderi.

> Etapa | de implementare se finalizeaza odata cu semnarea Contractelor de subventie.

Etapa Il de implementare: Acordarea de sprijin financiar sub forma micro-granturilor pentru
deschiderea unei afaceri

Activitatea 1 Decontarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a sumelor
aferente implementarii planurilor de afaceri selectate in cadrul proiectului (activitate
obligatorie)

Cheltuielile aferente infiintarii si functionarii afacerilor infiintate intra sub incidenta
ajutorului de minimis. Valoarea maxima ce poate fi acordata unui plan de afaceri este de 100.000
euro, reprezentand 100% din totalul cheltuielilor eligibile, si se acorda numai intreprinderilor
infiintate de persoanele ale caror planuri de afaceri sunt selectate.
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Cuantumul maxim al ajutorului de minimis pentru fiecare intreprindere sprijinita, in
parte, este stabilit proportional cu numarul de locuri de munca create, dupa cum urmeaza:
» Ajutor de minimis mai mic sau egal cu 40.000 de euro - minim 2 locuri de munca
create;
> Ajutor de minimis cu o valoare mai mare de 40.000 de euro dar mai mica sau egala
cu 60.000 de euro - minim 3 locuri de munca create;
» Ajutor de minimis cu o valoare mai mare de 60.000 de euro dar mai mica sau egala
cu 80.000 de euro - minim 4 locuri de munca create;
> Ajutor de minimis cu o valoare mai mare de 80.000 de euro dar mai mica sau egala
cu 100.000 de euro - minim 5 locuri de munca create.
Acordarea acestei finantari se va realiza in baza unui contract de subventie, conform
schemei de minimis anexate la prezentul ghid.
Ajutorul de minimis se va acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:

» transa initiala de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost
acesta aprobat pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie
incheiat.

» transa finala reprezentand diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis,
dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locurile de
munca minime asumate prin planul de afaceri proportional cu valoarea totala a
ajutorului de minimis aprobat. Tn cazul in care in maxim 6 luni beneficiarul
ajutorului de minimis nu realizeaza ocuparea locurilor de munca minime asumate
prin planul de afaceri propotional cu valoarea toala a ajutorului de minims aprobat
pe baza planului de afaceri si mentionat in contractul de subventie, transa a doua de
ajutor de minimis nu se mai acorda si se demareaza procedurile legale de recuperare
a transei | de subventie acordate.

Intreprinderile nou infiintate vor trebui si aiba sediul social si, dupa caz, punctul/
punctele de lucru in regiunea de dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze, la cel tarziu 6 luni de la
semnarea contractului de ajutor de minimis, cel putin numarul minim de persoane asumat prin
planul de afaceri proportional cu valoarea ajutorului de minimis aprobat. Locurile de munca vor
fi mentinute ocupate pentru o perioada de minim 12 luni consecutive, din care minim 6 luni in
etapa Il de implementare si minim 6 luni in etapa lll de implementare.. Atat in perioada de 12
luni de implementare a planului de afaceri din cadrul etapei Il cat si in perioada de
sustenabilitate (etapa Ill) beneficiarul ajutorului de minimis trebuie sa asigure mentinerea
locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru, nivel salarial).

in calitatea lor de administratori ai schemelor de antreprenoriat, nici solicitantii, nici
partenerii acestora din proiect nu pot incheia contracte de prestari servicii, furnizare de bunuri
sau executie de lucrari cu beneficiarii ajutorului de minimis in cadrul aceluiasi proiect.
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Dupa semnarea contractului de subventie,intreprinderile nou create trebuie sa-si
continue activitatea pentru o perioada de 18 luni, dintre care 12 luni in etapa a ll-a de
implementare si minimum 6 luni in etapa a lll-a de implementare, respectiv in perioada de
sustenabilitate.

Toate platile reprezentand ajutorul de minimis aferent infiintarii si functionarii
intreprinderilor nou create trebuie efectuate de catre administratorul de minimis catre
beneficiarul ajutorului de minimis in cadrul celor 12 luni de functionare din cadrul etapei II.
Toate cheltuielile aferente implementarii planurilor de afaceri trebuie angajate in perioada de
12 luni de implementare a planului de afaceri. Plata cheltuielilor cu implementarea planului de
afaceri de catre beneficiarul ajutorului de minimis poate fi efectuata si ulterior celor 12 luni de
implementare, dar doar pentru cheltuieli necesare implementarii planului de afaceri in cele 12
luni din etapa Il si doar cheltuieli angajate in perioada de 12 luni de implementare a planului de
afaceri in etapa Il. In perioada ulterioard, de minimum 6 luni, de sustenabilitate, respectiv in
cadrul etapei Ill, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii afacerii si
va mentine ocuparea locurilor de munca create.

Persoanele care fac parte din echipa de proiect, asociatii sau angajatii din cadrul
beneficiarului sau partenerilor sai din proiect nu pot avea calitatea de angajati sau asociati in
cadrul intreprinderilor infiintate prin proiect.

Persoanele fizice nu pot avea calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau
angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul prezentului apel.

In cazul in care intreprinderea se infiinteazd ca societate reglementatd de Legea
societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are mai mult
de un asociat, persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa
aiba calitatea de asociat majoritar si calitatea de administrator al intreprinderii beneficiare de
ajutor de minimis.

Activitatea 2 Monitorizarea de catre administratorul schemei de antreprenoriat a functionarii
si dezvoltarii afacerilor finantate (activitate obligatorie)

In aceasta etapa, administratorul schemei de antreprenoriat desfasoara actiuni care au ca
scop final monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate in cadrul celor 12 luni de
implementare a planului de afaceri.

Elemente generale privind implementarea etapei Il:

» Durata de implementare a etapei Il este de 12 luni de la finalizarea etapei | (semnarea
contractelor de subventie).Delimitarea in timp a primelor 2 etape cadru de implementare
a schemei de antreprenoriat (prin stabilirea duratelor maxime de implementare si a
cerintelor minime pentru a considera incheiata o etapa) are in vedere proiectul in
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ansamblu, urmarindu-se trasarea unei limite temporale pentru furnizarea activitatilor
specifice fiecarei etape catre toti beneficiarii de ajutor de minimis. Cele 2 etape se pot
suprapune partial, in sensul ca administratorul de schema de antreprenoriat poate incepe
implementarea etapei a Il-a pentru segmentul de grup tinta care a beneficiat de toate
activitatile etapei I. in situatia in care administratorul de schema de antreprenoriat va
organiza etapizat concursul de planuri de afaceri, se va asigura ca divizarea acestuia nu
genereaza nicio discriminare in efectuarea selectiei.

> Etapa Il de implementare se va considera finalizata odata cu finalizarea celor 12 luni de
implementare a planului de afaceri selectat pentru finantare.

Etapa lll de implementare - Asigurarea sustenabilitatii planurilor de afaceri in timpul
perioadei de implementare a proiectului:

» Administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a asigura sustenabilitatea
intreprinderilor sprijinite pentru o perioada de minim 6 luni de la finalizarea etapei II.
Sustenabilitatea intreprinderilor este indeplinita doar atunci cand intreprinderile sprijinite
functioneaza minim 6 luni in timpul implementarii proiectului, dupa finalizarea celor 12
luni de implementare a planurilor de afaceri in cadrul etapei Il, si asigura mentinerea
locurilor de munca in parametrii asumati prin Planul de afaceri (norma de lucru; nivel
salarial). Monitorizarea asigurarii sustenabilitatii intreprinderilor sprijinite se realizeaza in
timpul implementarii proiectului, de catre administratorul schemei de antreprenoriat iar
cheltuielile generate de activitatea de monitorizare a intreprinderilor in perioada de
sustenabilitate de 6 luni sunt eligibile la rambursare prin proiect. Tn acest sens
administratorul schemei de antreprenoriat, respectiv solicitantul si partenerii vor
completa si incarca odata cu Cererea de finantare anexa 4 - Declaratie de asumare a
sustenabilitdtii proiectului.

» Nerespectarea prevederilor din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice cu privire la
pastrarea locurilor de munca asumate prin planul de afaceri in parametri asumati prin
Planul de afaceri (norma de lucru; nivel salarial) constituie motiv pentru recuperarea
integrala a ajutorului de minimis acordat.

> In situatia in care administratorul schemei de antreprenoriat isi asuma in o perioada de
sustenabilitate mai mare decat cele 6 luni minime obligatorii din cadrul etapei a -lll-a de
implementare, administratorul schemei de antreprenoriat are obligatia de a asigura
monitorizarea intreprinderilor pe toata perioada de sustenabilitate asumata. Cheltuielile
generate de activitatea de monitorizare a sustenabilitatii intreprinderilor dupa finalizarea
implementarii proiectului nu sunt eligibile.

Prezentare grafica, pe scurt, functiilor si rolurilor entitatilor implicate in implementarea
schemei de antreprenoriat:
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Furnizor de ajutor
de minimis —

Ministerul
Fondurilor
Europene prin
Directia Generala
Programe
Europene Capital
Uman (DGPECU-
AMPOCU) si
Organismul/Organi
smele
Intermediare
responsabile
(OIPOCU)

Administrator al schemei de
antreprenoriat —

Entitate publica sau privata care
implementeaza proiectul, in calitate
de beneficiar al contractului de
finantare in conformitate cu
prevederile aplicabile Programului
Operational Capital Uman 2014-
2020  (Solicitantul  +partenerii
implicati in implementarea
proiectului)

GUVERNUL ROMANIE!

Elaboreaza  Ghidul  Solicitantului  Conditii
Specifice si Schema de ajutor de minimis
Evalueaza si contracteaza Cererile de finantare
aferente apelului de propuneri de proiecte in
conformitate cu procedurile proprii apicabile
Recupereaza valoarea ajutorului de minimis
utilizat abuziv de catre beneficiarul ajutorului de
minimis sau a ajutorului de minimis primit cu
nerespectarea conditiilor de acordare.

Pastreaza evidente detaliate privind ajutorul de
minimis acordat pe o durata de cel putin 10 ani
de la data la care ultima alocare specifica a fost
acordata Tn baza schemei de ajutor de minimis.

Valideaza respectarea criteriilor de acordare a
ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul
(UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie
2013.

Implementeaza activitatile
proiectului finantat Tn cadrul apelului
de propuneri de proiecte Innotech
Student, in conformitate cu
Contractul de finantare, prezentul
ghidal solicitantului Conditii
Specifice; documentul  Orientari
privind accesarea finantarilor din
Programul Operational Capital Uman
2014-2020; schema de ajutor de
minimis Innotech Student; legislatia
nationala si comunitara aplicabila.
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Administrator al schemei
de minimis - persoana
juridica delegata de catre
furnizor sa deruleze
proceduri in  domeniul
ajutorului de minimis in
numele furnizorului. Tn
cadrul schemei de ajutor
de  minimis ,Innotech
Student”, administratorii
schemei de minimis sunt
administratorii de schema
de antreprenoriat sau
entitatile  juridice  din
componenta
administratorilor de
schema de antreprenoriat
responsabile cu derularea
de proceduri in domeniul
ajutorului de minimis;

GUVERNUL ROMANIE!

Evaluaza si selecteaza planurile de afaceri pe baza unei
metodologii elaborate de administratorul schemei de
antreprenoriat

Au obligatia de a asigura respectarea de catre
beneficiarul ajutorului de minimis a conditiilor de
eligibilitate, Tn conformitate cu regulile stabilite Tn
schema de ajutor de minimis Innotech Student si in
Ghidul Solicitantului - Conditii specifice;

Au obligatia verificarii respectarii criteriilor de acordare
a ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul (UE)
nr. 1407/2013 al Comisiei

semneaza cu beneficiarii de ajutor de minimis
contractele de subventie, in baza carora se acorda
ajutorul de minimis

Efectueazaplata sumelor aferente ajutorului de
minimis catre beneficiarii ajutorului de minimis in
confomitate cu planurile de afaceri selectate si cu
normele legale aplicabile

Au obligatia de a monitoriza ajutorul de minimis
acordat pe toata durata contractului de subventie
precum si in perioada de sustenabilitate
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Beneficiar de ajutor de
minimis -

intreprinderile cdrora li se
acorda ajutor de minimis, Tn
cadrul proiectelor finantate
prin prezentul apel, prin

intermediul administratorilor
schemei de minimis;

GUVERNUL ROMANIEI

Pentru a beneficia de ajutor de minimis,
beneficiarul ajutorului de minimis are
obligatia de a implementa planul de afaceri
selectat si de a asigura sustenabilitatea
activitatilor in conditiile prevazute in schema
de ajutor de minimis si in Ghidul Solicitantului
-Conditii specifice

Are obligatia de a raporta furnizorului
schemei de ajutor de
minimis/administratorului schemei de ajutor
de minimis toate datele si informatiile
necesare pentru monitorizarea ajutorului de
minimis, in formatul pus la dispozitie de catre
furnizorul schemei.

are obligatia de a restitui, dupa caz, partial
sau total, valoarea ajutorului de minimis
primit in situatia nerespectarii conditiilor de
acordare si utilizare a ajutorului, inclusiv
dobanda aferenta.

N.B: Activitatile proiectului se deruleaza in regiunile de implementare vizate de proiect. Prin
exceptie, activitati specifice se pot desfasura si in afara teritoriului regiunii/regiunilor de
implementare cu mentiunea ca dezvoltarea afacerilor sprijinite se va realiza EXCLUSIV IN
REGIUNILE DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI ( sediul social si punctele de lucru aferente
activitatilor economice sprijinite prin schema de minimis vor fi situate in regiunile mai putin
dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si

Centru)

Exceptia mai sus prezentata nu are implicatii asupra sediului social sau a punctului/punctelor de
lucru aferente intreprinderilor sprijinite. Obligativitatea deschiderii si pastrarii sediului social si a
punctului/punctelor de lucru in regiunea/regiunile de implementare se pastreaza pe toata durata
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implementarii planului de afaceri (12 luni de la semnarea contractului de subventie) si pe toata
perioada de sustenabilitate (minim 6 luni).

Valoarea maxima totala a ajutoarelor de minimis de care poate beneficia intreprinderea pe o
perioada de 3 ani consecutivi, cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate
cu prevederile prezentei scheme, nu va depasi echivalentul in lei a 200.000 euro (100.000 Euro in
cazul intreprinderilor unice care efectueaza transport de marfuri in contul tertilor sau contra
cost). Aceste plafoane se aplica indiferent de forma ajutorului de minimis sau de obiectivul
urmarit si indiferent daca ajutorul este finantat din surse nationale sau comunitare. Atunci cand
o intreprindere care efectueaza transport rutier de marfuri in numele unor terti sau contra cost
desfasoara si alte activitati pentru care se aplica plafonul de 200.000 euro, in cazul intreprinderii
respective se aplica plafonul de 200.000 euro, echivalent in lei, cu conditia prezentarii
documentelor contabile care atesta separarea evidentei acestor activitati sau distinctia intre
costuri, pentru a dovedi ca suma de care beneficiaza activitatea de transport rutier de marfuri nu
depaseste echivalentul in lei a 100.000 euro si ca ajutoarele de minimis nu se folosesc pentru
achizitionarea de vehicule pentru transportul rutier de marfuri.

Activitatile eligibile prevazute in prezentul ghid fac obiectul unei scheme de minimis.

Schema de ajutor de minimis nu se aplica si nu se acorda:

a) ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comuna a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvacultura, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

b) intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in domeniul productiei primare de produse
agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 a Tratatului CE;

c) intreprinderilor care-si desfasoara activitatea in sectorul transformarii si comercializarii
produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, in urmatoarele cazuri:

e atunci cand valoarea ajutorului este stabilita pe baza pretului sau a cantitatii
produselor in cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata
de intreprinderile in cauza;

e atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiala sau integral catre
producatori primari.

d) pentru activitatile legate de export catre tariterte sau catre state membre, respective
ajutoarele legate direct de cantitatile exportate, ajutoarele destinate infiintariisifunctionarii
unei retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;

e) pentru activitatile conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele
importate;

f) pentru activitatile pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
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Prin urmare, activitatile nu vor viza domeniile exceptate de la schema de ajutor de minimis
evidentiate mai sus.

1.2.2 Teme secundare FSE

in cadrul Axei Prioritare 6/ Pl 10.iv sunt vizate temele secundare prezentate in tabelul de mai
jos.

Propunerile de proiecte vor trebui sa evidentieze in sectiunea relevanta (tema secundard vizatd)
in ce consta contributia proiectului la o anumita tema secundara, precum si costul estimat al
respectivelor masuri.

Alocarile din tabelul de mai jos reprezinta alocari indicative la nivelul Axei Prioritare 6. Prin
urmare, in cadrul cererii de finantare se vor evidentia sumele calculate pentru masurile care
vizeaza teme secundare relevante pentru proiect.

Procentele din tabelul de mai jos reprezinta ponderi din totalul alocarilor aferente temelor
secundare la nivel de axa prioritara/ PI.

Tema secundara Pondere minima
pe proiect

02. Inovare sociala 5%

05. Tmbunatitirea accesibilitatii, a utilizarii si a calitatii tehnologiilor 15%

informatiei si comunicatiilor

06. Nediscriminare 10%

in dezvoltarea cererii de finantare, prin anumite activitati, veti viza cel putin o tema secundara
dintre cele aferente axei prioritare. Pentru respectiva tema secundara veti avea in vedere un
buget care sa reprezinte minim_procentul indicat in tabel calculat la totalul cheltuielilor
eligibile ale proiectului.

in cadrul cererii de finantare, la sectiunea ,Buget - Activititi si cheltuieli”, solicitantul va
mentiona in campul ,Justificarea cheltuielii” tema secundara vizata de cheltuiala respectiva
si va explica modul in care cheltuiala contribuie la tema secundara si care este procentul din
cheltuiala aferent temei secundare vizate.

Aspecte privind inovarea sociala
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Inovarea sociala presupune dezvoltarea de idei, servicii si modele prin care pot fi mai bine
abordate provocarile sociale, cu participarea actorilor publici si privati, inclusiv a societatii
civile, cu scopul imbunatatirii serviciilor sociale®.

Programul Operational Capital Uman promoveaza inovarea sociala, in special cu scopul de a
testa, si, eventual, a implementa la scara larga solutii inovatoare, la nivel local sau regional,
pentru a aborda provocarile sociale.

Solicitantii si/ sau partenerii eligibili trebuie sa evidentieze in formularul de aplicatie daca
propunerea de proiect contribuie la inovarea sociala, conform celor prezentate mai sus.

1.2.3 Teme orizontale

In cadrul proiectului va trebui sa evidentiati, in sectiunea relevantd din cadrul aplicatiei
electronice, contributia proiectului la temele orizontale stabilite prin POCU 2014-2020. Prin
activitatile propuse in cadrul proiectului va trebui sa asigurati contributia la cel putin una din
temele orizontale de mai jos.

Dezvoltare durabila

Pentru atingerea obiectivelor stabilite prin Strategia Europa 2020, precum si prin Initiativa
privind locurile de munca verzi, orientarea catre o economie a UE competitiva si cu emisii
scazute de carbon are implicatii inclusiv din perspectiva formarii profesionale initiale a fortei de
munca.

Integrarea principiului dezvoltarii durabile in cadrul proiectelor care converg la indeplinirea
Obiectivului 6.13 al POCU se va putea realiza prin: abordarea acestui principiu in cadrul
campaniilor de informare si constientizare derulate, includerea aspectelor privind dezvoltarea
durabila in tiate fazele de implementare a proiectelor precum si in dezvoltarea planurilor de
afaceri, etc.

Egalitatea de sanse si non-discriminarea

Promovarea egalitatii de sanse, combaterea discriminarii pe criterii de origine rasiala sau etnica,
religie sau credinta, handicap, varsta sau orientare sexuala si a dificultatilor de acces de orice
tip, precum si asigurarea accesului egal la serviciile de interes general sunt teme orizontale care
contribuie la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2020. Toate acestea constituie elemente-
cheie pentru elaborarea si implementarea proiectelor aferente Obiectivului 6.13 al POCU, in
special in ceea ce priveste selectia si recrutarea grupului tinta si derularea activitatilor cu
acesta.

Avand in vedere identificarea dificultatilor de acces si participare la formare profesionala initiala
in special in randul persoanelor din mediul rural si al celor apartinand minoritatii roma,

6 Definitie preluata de pe pagina de internet a Comisiei Europene: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1022&langld=en
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Obiectivului 6.13 al POCU accentueaza importanta sprijinirii cu deosebire a acestor categorii de
persoane.

Utilizarea TIC si contributia la dezvoltarea de competente digitale

Tehnologia influenteaza aproape fiecare aspect al vietii publice, private sau profesionale. Pentru
fiecare persoana, consecinta naturala a inovarii tehnologice este cerinta pentru noi tipuri de
competente. Cu toate acestea, dezvoltarea competentelor nu are un ritm la fel de accelerat
precum evolutia tehnologiei, ceea ce creeaza adesea situatii paradoxale: milioane de someri, in
conditiile in care un numar mare de companii semnaleaza dificultati in a recruta personal cu
competente TIC si, implicit, un numar mare de locuri de munca vacante in acest domeniu. In
plus, nevoia de competente digitale exista in aproape toate domeniile: tehnic, economic,
medical, arta si arhitectura, etc. si continua sa se extinda. Prin urmare, fiecare persoana trebuie
sa detina cel putin competente digitale de baza pentru a munci, a invata si a participa activ in
societate.

1.2.4 Informare si publicitate

Activitatea de informare si publicitate este realizata in conformitate cu prevederile
documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational
Capital Uman 2014-2020, CAPITOLUL 9 , Informare si publicitate”.

1.3 Tipuri de solicitanti si parteneri eligibili in cadrul apelului

In cadrul acestei cereri de propuneri de proiecte, solicitantii si, dacd e cazul, partenerii eligibili
sunt administratorii schemei de antreprenoriat, respectiv:

e Institutii de invatamant superior publice si private, acreditate

e Scoli doctorale si graduale cu personalitate juridica, inclusiv parteneriate intre acestea si
sectorul privat/ centre de CDI

e Institute/centre de cercetare acreditate, inclusiv institute de cercetare ale Academiei
Romane

e Academia Romana
¢ Asociatii profesionale
e Camere de comert si industrie

e Institutii si organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru
Ocupare si Incluziune Sociala
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Furnizori de formare profesionala continua autorizati, publici si privati;

Organizatii sindicale si patronate;

Membri ai Comitetelor Sectoriale si Comitete Sectoriale cu personalitate juridica;

ONG-uri;

Parteneriate intre categoriile mai sus mentionate

Propunerile de proiecte pot fi transmise atat individual, cat si in parteneriat.

In cazul in care administratorul schemei de antreprenoriat presupune existenta unui
parteneriat intre categoriile mai sus mentionate, va fi desemnat un lider de parteneriat si vor fi
specificate atributiile si obligatiile partenerilor, precum si activitatile pe care le va implementa
fiecare partener. Administratorul schemei de antreprenoriat este PARTENERIATUL in ansamblu.

Pentru a fi eligibil, administratorul schemei de antreprenoriat trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii cumulative:

A. Conditiile privind capacitatea financiara stipulate in documentul ,,Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020".

B. Conditiile privind capacitatea tehnica:

Pentru a fi eligibil, administratorul schemei de antreprenoriat trebuie sa demonstreze
indeplinirea conditiei privind capacitatea tehnica, respectiv desfasurarea, intre data infiintarii
acestuia si data lansarii acestui apel, de activitati de formare antreprenoriala sau consiliere
privind implementarea unor planuri de afaceri sau scheme de granturi care demonstreaza
capacitatea administratorului de a consilia/selecta/monitoriza acordarea de granturi sau
consiliere in implementarea de activitati ce presupun gestionarea de resurse financiare. In cazul
in care aceasta conditie este demonstrata printr-un proiect/contract de prestari de servicii, este
obligatoriu ca activitatile specifice sa fi fost initiate si finalizate in perioada mentionata. Pentru
dovedirea acestui element al capacitatii tehnice, administratorul schemei va prezenta, dupa caz,
copii dupa contractele de finantare, acordurile de parteneriat si extrasele din anexele relevante
la contractele de finantare (de exemplu, cererea de finantare, rapoartele finale, etc.) si/sau
copii dupa contractele de prestari de servicii privind activitatile mentionate si/sau alte
documente similare, din care sa rezulte explicit experienta solicitata conform prezentului ghid.

NB: Daca la nivelul Solicitantului nici unul din membrii parteneriatului nu este reprezentat de o
unitate de invatamant /institutie de invatamant superior este obligatoriu sa fie facuta dovada
incheierii unui accord cu o institutie de invatamant superior cu privire la sprijinirea identificarii
grupului tinta al proiectului.

Criteriile de eligibilitate enuntate in cadrul acestei sectiuni, inclusiv cele privind capacitatea
tehnica, vor fi evaluate la nivelul parteneriatului, dupa cum urmeaza:
» conditiile privind capacitatea financiara vor fi evaluate la nivelul fiecarei entitati
componente a parteneriatului, conform conditiilor stipulate in Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;
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» conditiile privind capacitatea tehnica se considera indeplinite daca macar unul din
membrii parteneriatului care realizeaza in proiect activitatea/activitatile care reclama
dovedirea capacitatii tehnice: activitati de formare antreprenoriala sau consiliere privind
implementarea unor planuri de afaceri demonstreaza indeplinirea acestei conditii. Avand
in vedere gradul de complexitate ridicat al unui proiect elaborat in conditiile acestui apel
de proiecte, oricare din activitatile mentionate anterior poate fi realizata de unul sau
mai multi parteneri. In cazul in care una dintre activitatile mentionate anterior este
realizata de mai multi parteneri, este suficient ca unul dintre acestia sa faca dovada
indeplinirii conditiei privind capacitatea tehnica.

n cazul in care administratorul de schema de antreprenoriat este un parteneriat, contractul de
finantare va fi semnat de liderul de parteneriat ca reprezentant al administratorului schemei de
antreprenoriat. Contractele de subventie vor fi incheiate intre entitatea/entitatile din cadrul
parteneriatului care indeplinesc calitatea de administrator/administratori al/ai schemei de
minimis, pe de o parte, si intreprinderile care au calitatea de beneficiari ai ajutorului de
minimis, pe de alta parte.

1.4 Durata de implementare a proiectului

Perioada maxima de implementare a proiectului este de maximum de 30 de luni. Cererile de
finantare care nu vor vor respecta aceste conditii vor fi respinse.

Calendarul de desfasurare a activitatilor va fi corelat cu structura anului universitar.

1.5 Grupul tinta al proiectului

n cadrul prezentei cereri de propuneri de proiecte, grupul tinta este format din:

» Studenti (ISCED 5-7) - Pentru ca o persoana din categoria de grup tinta eligibil studenti sa
fie eligibil - trebuie sa demonstreze la data intrarii in operatiune (prima zi de curs de
formare profesionala in competente antreprenoriale) ca este inmatriculat cel putin in anul
2 de studii de licenta.

> Doctoranzi in ciclul de studii universitare de doctorat ( studenti doctoranzi)

» Cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati in colegiile organizate la nivelul
institutiilor de invatamant superior) - inmatriculati, la data intrarii in operatiune, in cel
putin anul 2 de studii.

Valoarea minima a grupului tinta pentru un proiect este de 300 persoane.

Beneficiarii de finantare nerambursabila au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului
nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
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datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva
asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin
Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in
sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare. Astfel,
participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele
lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice
SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a
proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Beneficiarii trebuie sa faca dovada ca
au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal de la fiecare
participant, in conformitate cu prevederile legale mentionate. Depunerea cererii de finantare
reprezinta un angajament ferm privind acordul solicitantului in nume propriu si/sau pentru
interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal procesate in evaluarea
proiectului.

Cererile de finantare trebuie sa vizeze grupuri tinta cu domiciliul/resedinta in regiunile mai
putin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-
Vest si Centru cat si in regiunea mai dezvoltata Bucuresti Ilfov, cu mentiunea ca dezvoltarea
afacerilor sprijinite se va realiza EXCLUSIV IN REGIUNILE DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI (
sediul social si punctele de lucru aferente activitatilor economice sprijinite prin schema de
minimis vor fi situate in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru)

1.6 Indicatorii aplicabili proiectului

Conform Regulamentului (UE) nr. 1304/2013, ,,Participanti” sunt persoanele care beneficiaza in
mod direct de o interventie din FSE/ILMT, care pot fi identificate si carora li se pot solicita
caracteristicile, si pentru care sunt angajate cheltuieli specifice. Alte persoane nu vor fi
clasificate ca participanti.

Toate datele aferente indicatorilor privind participantii trebuie defalcate in functie de gen.

Solicitantul va putea selecta dintr-o lista predefinita in aplicatia informatica indicatorii aferenti
cererii de propuneri de proiecte. Este foarte important ca, la stabilirea tintelor pentru
indicatorii de realizare si de rezultat, sa se aiba in vedere definirea indicatorilor din Anexa 1
Definitia indicatorilor.

Cererea de finantare va include atat indicatorul de realizare (45129), cat si indicatorii de rezultat
(45116 si 45144) prezentati in continuare. Pentru fiecare cerere de finantare, tinta minima
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obligatorie pentru indicatorul de realizare 45129 si tinta indicatorului de rezultat 45116 sunt
urmatoarele:

Indicatori de realizare

Cod Denumire indicator Tinta minima solicitata
45129 | Persoane (cursanti, studenti) care beneficiaza de | Tinta minima a indicatorului
sprijin pentru tranzitia de la scoala la viata activa, din | de realizare 45129 este de
care: 300 de persoane

Studenti apartinand minoritatii roma

Studenti din mediul rural

Studenti netraditionali

Studenti SEN (cu cerinte educationale speciale)

Indicatori de rezultat

Cod Denumire indicator Tinta solicitata
45116 Cursanti/ studenti care isi gasesc un loc de munca | Tinta indicatorului 45116 este
la incetarea calitatii de participant, din care: egala cu numarul de intreprinderi
Studenti apartinand minoritatii roma sprijinite in cadrul proiectului.

Studenti din mediul rural

Studenti netraditionali

Studenti  SEN (cu cerinte educationale
speciale)

45144 Locuri de munca create si existente urmare a
sprijinului  primit de IMMuri la 6 luni dupa
terminarea sprijinului

Indicatorul 45116 cuantifica numarul locurilor de munca create in cadrul intreprinderilor
infiintate pentru angajatii care fac parte din grupul tinta al proiectului si ale caror planuri de
afaceri au fost selectate. In acest sens, tinta indicatorului 45116 este egala cu numarul de
intreprinderi sprijinite in cadrul proiectului.

Indicatorul 45144 cuantifica numarul locurilor de munca create in cadrul intreprinderilor
infiintate pentru angajatii care nu fac parte din grupul tinta al proiectului si/sau angajatii care
nu au fost cuantificati la indicatorul 45116, respectiv angajatii proveniti din membrii grupului
tinta ale caror planuri de afaceri nu au fost selectate.

Nu este obligatoriu ca in cadrul cererii de finantare sa fie incluse sub-diviziunile/sub-categoriile
de indicatori.
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1.7 Alocarea financiara stabilita pentru apelul de proiecte

Suma alocata prezentului apel este de 20.000.000 euro, din care contributia UE este de
17.000.000 euro (corespunzand unei contributii UE de 85%), iar contributia nationala este de
3.000.000 euro (corespunzand unei contributii nationale de 15%).

Valoarea proiectelor aprobate la finantare si contractate in cadrul prezentului apel poate depasi
alocarea financiara prevazuta mai sus, in conformitate cu prevederile art. 12 alin (1) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015 cu modificarile si completarile ulterioare si cu
programul de relansare economica a Romaniei.

1.8 Valoarea maxima a proiectului

Bugetul proiectului va fi exprimat DOAR in lei. Cursul de schimb care va fi utilizat de beneficiar
pentru verificarea incadrarii bugetului proiectului in valoarea maxima eligibila a proiectului, este
cursul Inforeuro disponibil la urmatoarea adresa:

http://ec.europa.eu/budget/contracts_grants/info_contracts/inforeuro/index_en.cfm.

In cadrul acestui apel de proiecte se va considera cursul Inforeuro aferent lunii mai 2020,
respectiv 1 EURO = 4.8435RON

Valoarea eligibila a unui proiect este de maximum 2.000.000 euro.

Minumum 65% din bugetul proiectului va fi alocat subventiilor pentru infiintarea afacerilor
(cheltuieli care intra sub incidenta ajutorului de minimis);

Maximum 35% din bugetul proiectului va fi alocat cheltuielilor care nu fac obiectul schemei de
ajutor de minimis.

Respectarea procentelor mai sus mentionate sunt criterii de eligibilitate, nerespectarea
prevederilor mai sus mentionate reprezinta criteriu de eligibilitate.

Pe parcursul implementarii proiectului, cheltuielile considerate neeligibile, dar necesare derularii
proiectului vor fi suportate de catre beneficiar.

1.8.1 Cofinantarea nationala (cofinantarea publica si cofinantarea proprie)

A. Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care nu fac obiectul schemei de
ajutor de minimis
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Contributia eligibila minima a solicitantului reprezinta procentul din valoarea totala eligibila a
proiectului propus, care va fi suportat de solicitant, conform cerintelor prevazute in documentul
Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014 -
2020.

B. Contributia solicitantului/partenerilor pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de
ajutor de minimis

In cadrul prezentului apel de propuneri de proiecte/ghid al solicitantului - conditii specifice,
pentru cheltuielile care fac obiectul schemei de ajutor de minimis, contributia eligibila minima a
solicitantului si partenerilor, dupa caz, din totalul costurilor eligibile este 0 (zero).

1.9 Regiunea/ regiunile de dezvoltare vizate de apel

Cererile de finantare trebuie sa vizeze grupuri tinta cu domiciliul/resedinta in regiunile mai putin
dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Nord-Vest si
Centru cat si in regiunea mai dezvoltata Bucuresti Ilfov, cu mentiunea dezvoltarea afacerilor
sprijinite se va realiza EXCLUSIV IN REGIUNILE DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI ( sediul social
si punctele de lucru aferente activitatilor economice sprijinite prin schema de minimis vor fi
situate in regiunile mai putin dezvoltate ale Romaniei: Nord-Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Sud-Vest
Oltenia, Vest, Nord-Vest si Centru).

Proiectele pot fi implementate atat la nivel regional, cat si multi-regional.

2 CAPITOLUL 2. Reguli pentru acordarea finantarii

2.1 Eligibilitatea solicitantului si a partenerilor

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
POCU 2014-2020.

2.2 Eligibilitatea proiectului

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
POCU 2014-2020.
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2.3 Eligibilitatea cheltuielilor

Lista

orientativa

privind

incadrarea

cheltuielilor

GUVERNUL ROMANIEI

eligibile aferente proiectului in

categoriile/subcategoriile de cheltuieli conform MySMIS:

Categorie MySMIS

Subcategorie
MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Cheltuieli directe
Cheltuielile eligibile directe reprezinta cheltuieli care pot fi atribuite unei anumite activitati
individuale din cadrul proiectului si pentru care este demonstrata legatura cu activitatea/ sub
activitatea in cauza

Chelt
uielile
eligibi
le
direct
e care
nu
intra
sub
incide
nta
ajutor
ului
de
minim
is

9-Cheltuieli
aferente

managementului de

proiect

23 - Cheltuieli
salariale cu
managerul de
proiect

Salariu manager de proiect

25-Cheltuieli
salariale

83-Cheltuieli
salariale cu
personalul
implicat in
implementarea
proiectului (in
derularea
activitatilor,
altele decat
management de
proiect)

Salarii  pentru  personalul
implementarea  proiectului
management de proiect.

implicat  in
altele  decat

164-Contributii
sociale aferente
cheltuielilor
salariale si
cheltuielilor
asimilate acestora
(contributii
angajati si
angajatori)

Contributii angajat si angajator pentru manager
de proiect
Contributii
personalul
proiectului
proiect.

angajati  si
implicat in
altele decat

angajatori  pentru
implementarea
management de

87
Onorarii/venituri
asimilate
salariilor
experti
proprii/cooptati

pentru

Onorarii/venituri asimilate salariilor
experti proprii/cooptati

pentru

27-Cheltuieli
deplasarea

cu

98-Cheltuieli cu
deplasarea pentru
personal propriu

Cheltuieli pentru cazare
Cheltuieli cu diurna personalului propriu
Cheltuieli pentru transportul persoanelor
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GUVERNUL ROMANIEI

Categorie MySMIS ?Al;t;mgegorle Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
Si experti (inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
implicati in transport in comun sau taxi, gara, autogara sau
implementarea port si locul delegarii ori locul de cazare,
proiectului precum si transportul efectuat pe distanta

dintre locul de cazare si locul delegarii)
Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii

97-Cheltuieli cu
deplasarea pentru
participanti - grup
tinta

Cheltuieli pentru cazare

Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau
port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii)

Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii

29-Cheltuieli cu
servicii

100-Cheltuieli
pentru
consultanta si
expertiza, inclusiv
pentru elaborare
PMUD

Cheltuieli aferente diverselor achizitii de
servicii specializate, pentru care beneficiarul
nu are expertiza necesara (de exemplu servicii
de consiliere si orientare profesionala,
consultanta antreprenoriala, asistenta juridica,
dezvoltarea de aplicatii si sisteme informatice,
elaborare de studii etc.)
N.B: Cheltuielile cu serviciile achizitionate au in
vedere exclusiv servicii destinate implementarii
activitatilor cu si pentru grupul tinta, serviciile
destinate implementarii generale a proiectului
(management de proiect, activitati suport pentru
managerul de proiect) ca de exemplu: servicii de
consiliere  sau consultanta juridica pentru
implementarea proiectului, servicii de audit a
proiectului, servicii de contabilitate a proiectului,
nu sunt eligibile.

104-Cheltuieli cu

servicii pentru
organizarea de
evenimente si
cursuri de
formare

Servicii  de de
echipamente

Pachete complete continand transport, cazarea
si/sau hrana participantilor/ personalului
propriu

Organizarea de evenimente

Editarea si tiparirea de materiale pentru sesiuni
de instruire/formare

Servicii de catering;

transport materiale  si
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GUVERNUL ROMANIEI

Categorie MySMIS

Subcategorie
MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Servicii de sonorizare.

Cheltuieli pentru inchiriere sala,
echipamente/dotari;

Cheltuieli cu servicii de formare;

Cheltuieli pentru onorarii aferente

lectorilor/moderatorilor/vorbitorilor cheie in
cadrul unui eveniment, precum si persoane care
participa/contribuie la realizarea
evenimentului;

Cheltuieli pentru servicii de traducere si
interpretariat aferente activitatilor realizate;

11-Cheltuieli cu
taxe/ abonamente/
cotizatii/ acorduri/

autorizatii

necesare pentru
implementarea
proiectului

32-Cheltuieli cu
taxe/
abonamente/
cotizatii/
acorduri/
autorizatii /
garantii bancare
necesare pentru
implementarea
proiectului

Achizitionare de publicatii, carti, reviste de
specialitate, materiale educationale relevante
pentru proiect, in format tiparit, audio si/ sau
electronic
Taxe de eliberare a certificatelor de calificare/
absolvire
Taxe de participare la programe de formare/
educatie

21-Cheltuieli cu
achizitia de active

fixe corporale
(altele decat
terenuri si
imobile), obiecte
de inventar,

materii prime si
materiale, inclusiv
materiale
consumabile

70-Cheltuieli cu

achizitia de
materii prime,
materiale
consumabile  si
alte produse
similare necesare
proiectului

Materiale consumabile

Cheltuieli cu materii prime si materiale
necesare derularii cursurilor practice

Materiale direct atribuibile sustinerii
activitatilor de educatie si formare

Papetarie

Cheltuieli cu materialele auxiliare

Multiplicare

Etc.

22 - Cheltuieli cu
achizitia de active
necorporale

76 - cheltuieli cu
achizitia de
active
necorporale

Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale,
drepturi si active similare, aplicatii informatice

23-Cheltuieli cu
hrana

81-Cheltuieli cu
hrana

Cheltuieli cu hrana pentru participanti (grup
tinta) si alti participanti la activitatile
proiectului
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Categorie MySMIS

Subcategorie
MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

26 - cheltuieli cu

Subventii (ajutoare, premii) pentru cursanti pe

subventii/burse/pr | 91-Subventii perioada derularii cursului’
emii
5-Cheltuieli cu | 9-Cheltuieli cu Inchiriere sedii, inclusiv depozite
inchirierea, altele | inchirierea, altele Inchiriere spatii pentru desfasurarea diverselor
decat cele | decat cele activitati ale operatiunii
prevazute la | prevazute la Inchiriere echipamente
cheltuielile cheltuielile Inchiriere vehicule
generale de | generale de Inchiriere diverse bunuri
administratie administratie
Rate de leasing platite de utilizatorul de leasing
4-Cheltuieli de | 8-Cheltuieli ~ de pentru:
leasing leas'm'g' fara o Echl'pamente
achizitie o Vehicule

o Diverse bunuri mobile si imobile

28-Cheltuieli de tip
FEDR

163 - cheltuieli de
tip FEDR cu
exceptia
constructiilor,
terenurilor,
achizitia
imobilelor

Echipamente de calcul si echipamente
periferice de calcul

Cablare retea interna

Achizitionare si instalare de sisteme

echipamente pentru persoane cu dizabilitati

Mobilier, birotica, echipamente de protectie a

valorilor umane si materiale

Chelt
uieli
eligibi
le
direct
e care
intra
sub
incide
nta
ajutor
ului

11-Cheltuieli cu
taxe/ abonamente/
cotizatii/ acorduri/

autorizatii

necesare pentru
implementarea
proiectului

32 - cheltuieli cu
taxe/abonamente
/ cotizatii/acordur
i/
autorizatii/garant
ii bancare
necesare pentru
implementarea
proiectului

Taxe pentru infiintarea de intreprinderi®

26-Cheltuieli cu
subventii/  burse/

159-Subventii
pentru infiintarea

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou angajat
1.1. Cheltuieli salariale

7 1n cadrul prezentului apel de propuneri de proiecte prin cursuri se intelege: participarea la cursul de formare
profesionala in competente antreprenoriale; participarea la activitatile intreprinderii simulate si respectiv participarea
la stagiul de practica.
® Cheltuiala aferent3 taxelor pentru infiintarea de intreprinderi, efectuata inaintea semnarii contractului de subventie,
se deconteaza catre beneficiarii de ajutor de minimis dupa semnarea contractului de subventie.
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GUVERNUL ROMANIEI

Categorie MySMIS ?Al;t;mgegorle Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:
de premii/ ajutoare unei afaceri | 1.2 Venituri asimilate salariilor pentru experti
minim (antreprenoriat)’ | proprii/ cooptati
is 1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor

salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori)

2.  Cheltuieli cu deplasarea  personalului
intreprinderilor sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara sau
port si locul delegarii ori locul de cazare, precum si
transportul efectuat pe distanta dintre locul de
cazare si locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
medicale aferente deplasarii

3. Cheltuieli aferente diverselor achizitii de servicii
specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de
minimis nu are expertiza necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale
(altele decat terenuri si imobile), obiecte de
inventar, materii prime si materiale, inclusiv
materiale consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv
depozite), spatii pentru desfasurarea diverselor
activitati ale intreprinderii, echipamente, vehicule,
diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing
operational) aferente functionarii intreprinderilor
(rate  de leasing operational platite de
intreprindere pentru: echipamente, vehicule,
diverse bunuri mobile si imobile)

7. Utilitati aferente functionarii intreprinderilor

8. Servicii de administrare a cladirilor aferente
functionarii intreprinderilor

9. Servicii de intretinere si reparare de

5

9 T .. P . . . v v P
Cheltuielile aferente subventiilor pentru infiintarea unei afaceri (antreprenoriat) se deconteaza catre beneficiarii de

ajutor de minimis dupa semnarea contractului de subventie, in conformitate cu prevederile legale aplicabile Tn

domeniul finantarii nerambursabile din fonduri europene.
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GUVERNUL ROMANIEI

Categorie MySMIS

Subcategorie
MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

echipamente si mijloace de transport aferente
functionarii intreprinderilor

10. Arhivare de documente aferente functionarii
intreprinderilor

11. Amortizare de active aferente functionarii
intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice (notariale)
aferente functionarii intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice aferente
functionarii intreprinderilor

14. Cheltuieli de informare si publicitate aferente
functionarii intreprinderilor

15.  Alte cheltuieli  aferente functionarii
intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de
aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste de
specialitate relevante pentru operatiune, in format
tiparit si/sau electronic

15.4.  Concesiuni, brevete, licente, marci
comerciale, drepturi si active similare

16. Cheltuielile aferente garantiilor oferite de
banci sau alte institutii financiare

Cheltuieli directe

Cheltuieli indirecte
Cheltuielile eligibile indirecte reprezinta cheltuielile efectuate pentru functionarea de ansamblu a
proiectului si nu pot fi atribuite direct unei anumite activitati.

Cheltu
ieli
eligibi
le
indire
cte

44-Cheltuieli
indirecte conform
art. 68

166-Cheltuieli
indirecte conform
art. 68

Salarii aferente expertilor suport pentru
activitatea managerului de proiect

Salarii aferente personalului administrativ si
auxiliar

Contributii  sociale aferente cheltuielilor
salariale si cheltuielilor asimilate acestora
(contributii angajati si angajatori).

Chirie sediu administrativ al proiectului

Plata serviciilor pentru medicina muncii,
prevenirea si stingerea incendiilor, sanatatea si
securitatea in munca pentru personalul propriu
Cheltuieli cu dezvoltarea de  aplicatii
informatice
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GUVERNUL ROMANIEI

Categorie MySMIS

Subcategorie
MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Cheltuieli de consultanta si expertiza de care
beneficiarul are nevoie pentru derularea
corespunzatoare a managementului de proiect
(expertiza financiara, achizitii publice)
Utilitati:
a) apa si canalizare
b) servicii de salubrizare
c) energie electrica
d) energie termica si/sau gaze naturale
e) telefoane, fax, internet, acces la baze de
date
f) servicii postale si/sau servicii curierat
Servicii de administrare a cladirilor:
a) intretinerea curenta
b) asigurarea securitatii cladirilor
c) salubrizare si igienizare
Servicii de intretinere si reparare echipamente
si mijloace de transport:
a) intretinere echipamente
b) reparatii echipamente
c) intretinere mijloace de transport
d) reparatii mijloace de transport
Amortizare active
Conectare la retele informatice
Arhivare documente
Cheltuieli aferente procedurilor de achizitie
Multiplicare, cu exceptia materialelor de
informare si publicitate
cheltuielile aferente garantiilor oferite de banci
sau alte institutii financiare
taxe notariale
abonamente la publicatii de specialitate
Cheltuieli financiare si juridice (notariale):
o prime de asigurare bunuri (mobile si
imobile)
o asigurarea medicala pentru calatoriile in
strainatate,
o prime de asigurare obligatorie auto
(excluzand asigurarea CASCO)
o d) cheltuieli aferente deschiderii,
gestionarii si operarii contului/conturilor
bancare  al/ale proiectului
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Subcategorie

Categorie MySMIS MySMIS

Subcategoria (descrierea cheltuielii) contine:

Materiale consumabile:
a) cheltuieli cu materialele auxiliare
b) cheltuieli cu materialele pentru ambalat
c) cheltuieli cu alte materiale consumabile
productia materialelor publicitare si de
informare
tiparirea/multiplicarea materialelor publicitare
si de informare
difuzarea materialelor publicitare si de
informare
dezvoltare/adaptare pagini web
inchirierea de spatiu publicitar
alte activitati de informare si publicitate

Lista cheltuielilor indirecte aferente proiectului este indicativa; solicitantul nu trebuie sa
fundamenteze cheltuielile indirecte in bugetul proiectului, aceste cheltuieli fiind stabilite ca
ca rata forfetara de maxim 15% din costurile directe cu personalul, prin aplicarea articolului
68 alineatul (1) litera (b) din REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI
EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european
de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european
pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al
Consiliului.

Reguli generale si specifice de decontare

Cu privire la eligibilitatea cheltuielilor pentru achizitia de echipamente si pentru inchirieri si

leasing, trebuie respectate si plafoanele stabilite prin Orientdri privind accesarea finantdrilor in

cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

La nivel de proiect pot fi decontate cheltuieli plafonate procentual, dupa cum urmeaza:

Cheltuieli de tip FEDR aferente cheltuielilor directe: maximum 10% din cheltuielile
directe ale proiectului.
Cheltuielile indirecte vor fi decontate ca rata forfetara de maximum 15% din costurile
directe cu personalul prin aplicarea articolului 68 alineatul (1) litera (b) din
REGULAMENTUL (UE) NR. 1303/2013 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI din
17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european
agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime,
precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit
si afaceri maritime si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.
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Cheltuielile pentru masurile care vizeaza infiintarea si functionarea de intreprinderi vor fi
tratate ca subventii/ ajutor de minimis, prin urmare aceste cheltuieli nu vor fi
cuantificate drept cheltuieli de tip FEDR.

Pe perioada de implementare a cursurilor de formare persoanele din grupul tinta pot
beneficia de o subventie in cuantum de maxim 5 lei/ora curs.

Pe perioada derularii stagiului de practica si a activitatilor in intreprinderea simulata -
persoanele din grupul tinta al caror plan de afaceri a fost selectat pentru finantare pot
beneficia de o subventie in cuantum de maxim 750 de lei/persoana - conditionata de o
rata de prezenta de minim 90% din timpul total de derulare a celor doua activitati.
Intreprinderile infiintate in cadrul proiectului se pot adresa structurilor teritoriale ale

ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in cadrul acestora, de subventiile
acordate in baza Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea
ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare. In situatia in care
intreprinderile infiintate in cadrul proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de
munca create, in conformitate cu prevederile Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, NU vor fi incluse in bugetul planurilor de afaceri cheltuielile salariale ce
urmeaza a fi decontate in baza Legii 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

Se va avea in vedere capitolul relevant din Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul
POCU 2014-2020.

CAPITOLUL 3. Completarea cererii de finantare

Completarea cererii de finantare se realizeaza in conformitate cu documentul Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

CAPITOLUL 4. Procesul de evaluare si selectie a proiectelor

Selectia proiectelor se efectueaza in conformitate cu prevederile: documentului Orientdri privind
accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, Metodologiei
de evaluare si selectie a proiectelor POCU, Grilei de verificare a conformitatii administrative si a
eligibilitatii, Grilei de evaluare si selectie tehnica si financiara.
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CAPITOLUL 5. Depunerea si solutionarea contestatiilor

Procesul de solutionare a contestatiilor se desfasoara in conformitate cu prevederile
documentului Orientdri privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014-2020, si cele ale Metodologiei de verificare, evaluare si selectie a proiectelor POCU.

Termenul estimat de finalizare a evaluarii (inclusiv solutionarea contestatiilor) este 27 noiembrie
2020.

CAPITOLUL 6. Contractarea proiectelor - descrierea procesului
Procesul de contractare se desfasoara in conformitate cu prevederile ghidului general Orientdri
privind accesarea finantdrilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020.

Termenul estimat de finalizare a procesului de contractare este 31 decembrie 2020.

CAPITOLUL 7. ANEXE

Anexa 1: Definitia indicatorilor

Anexa 2: Criteriile de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii
Anexa 3: Criterii de evaluare si selectie

Anexa 4: Declaratie de asumare a sustenabilitatii proiectului

Anexa 5: Lista codurilor CAEN aferente directiilor de politica industriala mentionate in Strategia
Nationala pentru Competitivitate 2014-2020

Anexa 5 bis: Lista domeniilor si subdomeniilor de specializare inteligenta si sanatate
Anexa 6: Schema de minimis
Anexa 7: Contract de subventie - conditii minime

Anexa 8: Instructiuni orientative privind completarea cererii de finantare

41



