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Interogari privind pietele emergente in finante si afaceri

Inovatii si oportunitati pentru dezvoltarea rurala
antreprenoriala
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Abstract

Scopul acestei cercetari este de a identifica in ce mod ne poate conduce dezvoltarea oportunitatii antreprenoriale si ce strategii sa
implementam pentru a atinge obiectivul. Pe baza cunoasterii contextului si a situatiei pe termen lung a pietei muncii din Romania si
analizand tendinta, n special cea care se refera la noua dezvoltare rurala a Regiunii Centru, cercetarea investigheaza si potentialele
valori antreprenoriale. Prin identificarea specificului culturii antreprenoriale rurale putem intelege situatia actuala din mediul
antreprenorial al satelor romanesti si putem elabora strategii de dezvoltare a acesteia. Cercetarile arata ca exista un mare interes
de ancepe o afacere in randul tinerilor, chiar daca este dificil de promovat cultura antreprenoriald, si de a crea mediul necesar
pentru inflorirea noilor afaceri rurale.

© 2014 Autorii. Publicat de Elsevier BV Acesta este un articol cu acces deschis sub licenta CC BY-NC-ND © 2013 Publicat
by-nc) -nd/3 %%Elsewer Ltd. Selectia si/sau evaluarea inter pares sub responsabilitatea (http://creativecommons.org/licenses/

Selectia si evAIgRAThRIVIBL Picisle SRIAsRtedR QpaNzatiadesRladadinantis shiofageiktele emergente in finante si afaceri

Cuvinte cheie: Antreprenoriat, dezvoltare rurald, inovare, valori

1. Introducere

Dezvoltarea antreprenoriatului Tnseamna mult mai mult decat construirea unui sistem de sprijin pentru
antreprenori. Ea presupune crearea de comunitati antreprenoriale, o schimbare culturala a zonei rurale si a
oamenilor, astfel incat acestia sa adopte potentialul antreprenorial.

in condi iile economice ale mediului rural, antreprenoriatul i managementul intreprinderii implicd un set de
trasaturi distinctive careT i au originea in stadiul de dezvoltare a satului romanesc. Din cauza procesului prelungit
de tranzitie de la o economie de subzistentd caracteristica societatilor premoderne la economia de piatd, satele
din zona noastra se caracterizeaza prin unele obiceiuri din perioada anterioard, cea a economiei de subzistents,
care se suprapun si interactioneaza cu cea moderna. si chiar comportamente si motivatii post-moderne.

* Autorul corespunzator. Tel.: +040-740-894-289.
Adresa de e-mail: elena.radulescu@ing.upm.ro

2212-5671 © 2014 Autorii. Publicat de Elsevier BV Acesta este un articol cu acces deschis sub licenta CC BY-NC-ND (http://
creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/).

Selectia si evaluarea inter pares sub responsabilitatea organizatiei locale de interogdri privind pietele emergente in finante si afaceri
doi: 10.1016/52212-5671(14)00616-9



Machine Translated by Google

1496 Elena Radulescu si colab. / Procedia Economics and Finance 15 ( 2014 ) 1495 - 1500

Uniunea Europeana acorda din ce in ce mai multa atentie dezvoltarii zonelor rurale, oferind mai mult decat un
simplu sprijin agricol. Odata cu popularitatea tot mai mare a ideii ca crearea si dezvoltarea afacerilor pot constitui
cea mai buna strategie pentru dezvoltarea rurald, noi rapoarte din diferite surse internationale pun acum sub
semnul intrebarii potentialele beneficii pe care sprijinul antreprenorial le poate aduce dezvoltdrii economice a
zonelor rurale.

2. Metodologie, constatari si rezultate
2.1. Metodologie

Metoda de cercetare aleasa de autori a fost una deductiva, bazata pe dezvoltarea de teorii, ipoteze si
instrumente de cercetare care sa fie testate In vederea validarii teoriei. Studiul de fata se incadreaza in categoria
cercetarii cantitative ntrucat observatia sistematica are scopul de a descoperi unele legi de coexistenta a
fenomenelor studiate.

Obiectivele prezentei lucrari sunt identificarea directiilor si modalitatilor de dezvoltare a oportunitatilor
antreprenoriale pornind de la analiza tendintelor si caracteristicilor manifestate pe termen mediu si lung pe piata
muncii din Romania, in special cele privind noile domenii de dezvoltare in mediul rural. .

Studiul empiric a fost conceput in functie de rezultatele obtinute din analiza documentelor privind
antreprenoriatul in relatia acestuia cu domeniile social si economic, domeniul educational formativ si dinamica
pietei muncii. Obiectivele sunt urmatoarele: » determinarea perspectivelor antreprenoriatului rural, pornind
de la performan ele ocupa ionale imotiva iile din spateleini ierii afacerii; * sa identifice oportunita i

antreprenoriale viabile in mediul rural pentru a
incuraja
aceste initiative; *

sa traseze profilul antreprenorului rural - valori, atitudini si calitati.
2.2. Ipoteze

Pornind de la obiectivele studiului privind initiativele si oportunitatile antreprenoriale
n mediul rural s-au formulat urmatoarele ipoteze specifice: O1. Determinarea
perspectivelor antreprenoriatului rural pornind de la performantele ocupationale si motivatiile care conduc la
demararea unei afaceri; I1: Potentialii antreprenori din mediul rural nu
au motivatie pentru a incepe o afacere; O2.Identificarea oportunitatilor antreprenoriale viabile in
mediul rural in vederea incurajarii
aceste initiative;
I2: Structura sectorului de afaceri din mediul rural are o diversitate de domenii de investitii;
03. Desenarea profilului antreprenorului rural - valori, atitudini si calitati
I3: Comunitatea, prestigiul si autoritatea sunt factorii care impiedica succesul antreprenorilor rurali; Pornind
de la ipotezele
mentionate mai sus, cercetarea cantitativa exploratorie a fost realizatd prin intermediul unui chestionar care a
fost distribuit unui esantion de potentiali antreprenori rurali.

Pretestarea si adaptarea instrumentului de cercetare au avut ca scop identificarea cauzelor potentiale ale
erorilor de intrebare si determinarea celor mai bune modalitati de implementare a chestionarului astfel incat sa
se indeplineasca obiectivele. In urma acestui pretest, chestionarul a fost modificat in ceea ce priveste formularea
intrebarilor si ordinea intrebarilor.

Chestionarul a fost pretestat pe o selectie aleatorie de 50 de subiecti, cu varste cuprinse intre 18 si 60 de ani,
preponderent rezidenti In mediul rural al judetului Mures, angajati sau someri la data cercetarii, care si-au
exprimat intentia de a incepe o afacere in viitorul apropiat.
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intocmirea chestionarului a presupus cateva seturi de intrebari cu raspunsuri inchise, multiple si deschise, n relatie
directd cu obiectivul operational al studiului. De asemenea, am luat in considerare natura subiectilor inclusi in cercetare si
rezultatele cercetarii calitative preliminare care au ghidat tema investigata.

Pentru a valida rezultatele cercetarii si pentru a avea o baza comparabila de analiza intre diferitele regiuni de dezvoltare
am inclus o serie de scale de intrebdri si raspunsuri similare cercetdrii efectuate in cadrul proiectului Stimulare rurald prin
implicare durabild, implementat de Agrostar in regiunea de Sud.

in studiul de fats am folosit metoda on-line, care a fost considerata a fi cea mai eficientd n cazul pretestului. De
asemenea, gestionarea chestionarului electronic a fost realizata iTn mod centralizat, printr-o aplicatie si o baza de date
instalate pe un server la Universitatea "Petru Maior”.

(http://193.226.19.159:10080/Chestionar/ProtectedPageChestionar.php).
Chestionarul urmeaza sa fie iImbunatatit si distribuit unui numar de 350 de subiecti rezidenti in mediul rural, care
participa la sesiuni de formare pentru a indeplini obiectivele prezentului proiect de cercetare.

2.3. Rezultate si discutii

Pentru a masura optiunile si dorinta de a incepe o afacere am folosit un sistem n 2 pasi. Prima intrebare se referea la
ocupatia actuala. 66% dintre respondenti sunt in prezent angajati, 43% sunt angajati cu un nivel maxim de studii medii.
Dintre persoanele ocupate, 57% sunt barbati cu varsta cuprinsa intre 18-40 si 61% au un salariu mediu net sub 1500 lei.

Am cerut motivare spontana cu privire la aceasta optiune. In ceea ce priveste atitudinea fatd de munca pe care o
desfasoara la momentul cercetarii, potentialii antreprenori considera ca, desi este atractiva si apreciata de ceilalti cetateni,
nu reuseste sa le asigure veniturile mult asteptate.

Al doilea pas a presupus masurarea intentiei concrete de a incepe o afacere. intrebarea a fost intrebarea dac
respondentii s-au gandit sd inceapd o afacere sau sa devind lucratori pe cont propriu. 41% dintre respondenti si-au dorit
sa fie antreprenori, 31% vor sa lucreze pe cont propriu si doar 28% vor sa fie angajati.

Persoanele singure care, in ciuda varstei fragede, au venituri peste medie manifesta o inclinatie mai puternica catre
antreprenoriat. in mod similar, independenta acordati de munca pe cont propriu pare atractivd pentru tinerii care nu si-
au Intemeiat inca o familie, au studii medii si isi castiga existenta ca antreprenori privati, liber profesionisti sau angajati.

Motivele care ii determind pe potentialii antreprenori sa inceapa o afacere sunt la fel de diverse ca si activitatile in care
aleg sa se implice. Graficul de mai jos prezinta principalele motivatii antreprenoriale rezultate in urma cercetarii pe care le-
am efectuat. Rezultatul arata ca cel mai consistent grup de subiecti vad antreprenoriatul ca o sursa de venit mai mare
(40%) si sunt atrasi de ideea de a fi independenti (36%). Un alt tip de motivatie consta Tn dorinta de a oferi securitate si un
viitor bun familiei (27% dintre subiectii investigati). O alta categorie de antreprenori o constituie ceea ce am putea numi
Lantreprenori autentici”, a caror motivatie consta in dorinta de a iTmprumuta si de a pune n practicd modele de afaceriin
domeniile Tn care au experienta (15% din total), sau cei care nu sunt multumiti cu realizarile lor anterioare (15). Acest
rezultat al studiului neaga prima ipoteza, si anume ideea ca potentialii antreprenori din mediul rural nu au motivatie
pentru a incepe o afacere; in consecinta, ipoteza I1

este respinsa si ipoteza alternativa este acceptata.
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Fig. 1 Motivatia initiativei de afaceri

Intentia de a deveni antreprenor a fost madsurata prin intrebarea ,Te-ai gandit sa incepi propria afacere sau sa
intri intr-o initiativa de afaceri existenta?” 55% din totalul raspunsurilor au raspuns afirmativ, 17% au rdspuns ca nu
s-au gandit la asta pana acum, dar au avut aceasta intentie pentru viitor. Am ntalnit persoane care au incercat si
nu au reusit sa inceapa o afacere (8%) si 20% din totalul respondentilor nu s-au gandit sa inceapa propria afacere.

|

Domeniile de activitate catre care s-au indreptat initiativele de afaceri sunt urmatoarele:
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Fig. 3 Domenii de activitate pentru initiative de afaceri
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Preferintele investitionale ale populatiei rurale sunt directionate catre agricultura si cresterea animalelor (30%
dintre subiecti au manifestat preferinta pentru acest domeniu), urmate de servicii (17%) si comert (15%). Turismul
si IT-ul sunt, de asemenea, bine reprezentate in randul potentialilor antreprenori, fiind preferate in mare parte de
barbatii sub 40 de ani, cu studii medii sau superioare.

De la bun inceput trebuie remarcat faptul ca, in comparatie cu structura actuala a sectorului de afaceri rural,
exista o tendinta de diversificare cel putin declarativd a domeniilor de investitii catre sectorul serviciilor (care este
slab reprezentata in structura actuala a domeniilor de activitate). ), sanatate, educatie si comert. Aceasta certifica
ipoteza I2 mentionata mai sus.

Rezultatele cercetarii arata ca locuitorii din mediul rural percep urmatoarele obstacole care impiedica succesul
n afaceri: birocratia (51%), lipsa infrastructurii (resimtita de 47% din numarul total de subiecti), urmata in egala
masura de lipsa fondurilor si lipsa informatiei. (41%), mentalitatea rurala si piata restransa. Este interesant de
observat ca majoritatea obstacolelor percepute de subiecti sunt de natura externa, in sensul ca oamenii nu pot
avea in general un control direct asupra lor.

Cu toate acestea, 14% dintre subiecti considera ca lipsa curajului personal sau a mentalitatii de afaceri 1i impiedica
pe oamenii din mediul rural sa initieze anumite activitati antreprenoriale.

inincercarea de a explora in detaliu abilitatile psihologice intrinseci legate de antreprenoriat asa cum sunt
percepute de populatia rurald, am cautat raspunsuri la problema a ceea ce oamenii au succes in viata si in special
n intreprinderile de afaceri. Profilul persoanei de succes este definit in primul rand de accesul la resurse financiare
si de dorinta de a reusi. Aldturi de aceste doua calitati care sunt percepute ca fundamentale de catre populatia
rurald, o persoana trebuie sa fie si vointd puternica si increzatoare, inteligenta si vizionara in raport cu afacerea
pe care doreste si o initieze. In fine, un alt ingredient al succesului este dat de sprijinul familiei si de relatiile cu
persoanele influente din comunitate. in general, populatia rural3 considers c3 pentru a avea succes, o persoana
trebuie sa aiba bani, sa fie competenta si sa stie exact ce vrea sa faca in activitatea sa, sa fie perseverenta si sa
aiba sprijinul atat al oamenilor influenti, cat si al propriei familii. Astfel, ipoteza I3 este acceptata.

Valoarea indicelui fiecarei variabile care compun stilul antreprenorial (pe un interval de la 1 1a 5, unde 1
inseamna deschiderea totala catre antreprenoriat si 5 respingerea totala a acestuia) rezultat din cercetarea
cantitativa a potentialilor antreprenori rurali este prezentata mai jos. Valorile admise de subiecti sunt intr-o
anumita masura diferite de profilul valoric al antreprenorului ideal.
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Fig. 4 Valori antreprenoriale

3. Concluzie

Cercetarea de fata a condus la o serie de rezultate care au evidentiat, printre alte aspecte, factorii motivationali
legati de initiativa antreprenoriala. Astfel, cele mai importante argumente in favoarea initierii de noi afaceri sunt
legate de asigurarea unui nivel de trai decent. In ceea ce priveste
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cresterea atractiei mediilor de afaceri pentru noi initiative de afaceri, respondentii au indicat, in aceasta ordine:
agricultura, servicii, comert si turism.

Cele trei dimensiuni discutate mai sus, si anume motivatia, oportunitatea si obstacolele initiativelor antreprenoriale
sunt factori care construiesc profilul antreprenorial asa cum este structurat in reprezentarea subiectilor. Valorile
recunoscute de subiectii cercetdrii sunt intr-o anumitd masura diferite de profilul valoric al antreprenorului ideal. Valorile
fundamentale ale tipului antreprenorial, cum ar fi acceptarea si controlul incertitudinii, asumarea riscurilor sau acceptarea
esecului sunt impartdsite mai degraba cu precautie de posibilii antreprenori rurali.

Pornind de la obiectivele definite ale studiului privind initiativele si oportunitatile in

mediul rural ipotezele propuse au fost fie acceptate, fie respinse, dupa cum urmeaza:
I1: Potentialii antreprenori din mediul rural nu au motivatie pentru a incepe o afacere - respinsa, ipoteza alternativa
este acceptata.
12: Structura sectorului de afaceri din mediul rural are o diversitate de domenii de investitii - respinsa, ipoteza
alternativa este acceptata.

13: Comunitatea, prestigiul si autoritatea sunt factorii care impiedica succesul antreprenorilor rurali - acceptat.

Datele cercetdrii demonstreaza ca exista un deficit al culturii antreprenoriale rurale si recomanda an
intensificarea eforturilor in ceea ce priveste educatia antreprenoriald a populatiei rurale.
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