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ASPECTE GENERALE PRIVIND ORGANIZAREA SI DERULAREA CONCURSULUI

BAZA LEGALA

Contractul de finantare a proiectulului ,,Dezvoltarea spiritului antreprenorial al studentilor si al

......

sustenabil si flexibil (FutureBiz)”, POCU/829/6/13/141244;, incheiat intre IPA S.A. si MINISTERUL
INVESTITIILOR ST PROIECTELOR EUROPENE;

Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice Apel Innotech Student;

Schema de Minimis prin Ordinul 654 / 22.05.2020 si Anexa 6 Schema de ajutor de Minimis Innotech
Student, la Ghidul Solicitantului;

Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020;

Prevederile OUG 64/2009 privind gestionarea financiard a instrumentelor structurale si utilizarea

acestora pentru obiectivul convergentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 din 18 decembrie 2013 pentru aplicarea art. 107 si 108 din Tratatul

privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

Ordonanta de urgenta nr. 77/2014 privind procedurile nationale in domeniul ajutorului de stat, precum
si pentru modificarea si completarea Legii concurentei nr. 21/1996, cu modificarile si completarile

ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in

obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

Prezenta metodologie instituie o schema de ajutor de minimis, aferentd Programului Operational Capital
Uman 2014-2020 (POCU 2014-2020), Axa prioritara 6 ,,Educatie si competente”, Obiectivul specific
6.13. Cresterea numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar care isi
gasesc un loc de munca urmare a accesului la activititi de invatare la un potential loc de munca /
cercetare/ inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potential competitiv identificate conform SNC

si domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI (Anexa 25 la prezenta metodologie);
Contractul de subventie model (Anexa 29 la prezenta metodologie);

Strategia cadru nediscriminare si sanse egale pentru toti;

Strategia Nationala in domeniul egalitatii de sanse intre femei si barbati 2014-2017;

Regulamentul privind FSE 1304/2013;
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Strategia UE 2020;
Directiva 2006/54/CE privind egalitatea de sanse intre barbati si femei;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, modificata si

completata;

Ghid privind integrarea principiilor orizontale.

CADRUL GENERAL

Prezenta metodologie asigurd informatii privind modalitatea de organizare si derulare a concursului de
selectie planuri de afaceri, precum si procedura de selectie a dosarelor depuse in cadrul concursului aferent

proiectului ,,FutureBiz”, ID 141244,

Prin concursul de selectie planuri de afaceri, Administratorul schemei de antreprenoriat va selecta minim

20 de planuri de afaceri, in vederea acordarii unui ajutor de minimis / subventie pentru infiintarea afacerii.

Administratorul schemei de antreprenoriat (denumit in continuare Organizatorul concursului) este
parteneriatul creat intre [PA S.A. si ASOCIATIA DE MARKETING A STUDENTILOR DIN
ROMANIA - AMA, pentru implementarea proiectului ,, FutureBiz” ID 141244 (denumit in continuare
proiectul FutureBiz).

Prezenta metodologie este disponibila pe site-urile proiectului, anume https:/futurebiz.ro/ si

http://futurebiz.ipa.ro.

DESCRIEREA PROIECTULUI

Proiectul ,,FutureBiz”, ID 141244 are o duratd de 24 de luni si este implementat la nivelul parteneriatului
creat intre [PA S.A. (in calitate de Lider) si ASOCIATIA DE MARKETING A STUDENTILOR DIN
ROMANIA — AMA (in calitate de Partener 1).

Obiectivul general al proiectului are in vedere dezvoltarea cunostintelor, aptitudinilor si a abilitatilor
antreprenoriale in vederea sprijinirii participantilor la invatamantul tertiar universitar si non universitar, la
schimbarile din mediul social si economic, in spiritul principiilor dezvoltarii durabile si inovarii sociale,
in acord cu sectoarele industriale identificate in Strategia Nationala pentru Competitivitate si a domeniilor

de specializare inteligenta din Strategia Nationala de Cercetare, Dezvoltare si Inovare.

Obiectivul general vizeaza sprijinirea dezvoltarii de activitati independente, bazate pe inovatie tehnolo gica

si dezvoltarea pe orizontala a activitatilor la nivelul Regiunilor de dezvoltare in care va fi implementat
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proiectul (Sud Muntenia, Sud-Est, Centru, Nord-Est, Nord-Vest, Vest si Sud-Vest Oltenia) pentru

sprijinirea dezvoltarii durabile, promovarea ocuparii si crestere economica la nivel regional.

Prin activitatile si rezultatele propuse proiectul contribuie la indeplinirea obiectivului (sectiunea activitati
previzionate) tematic 10 al POCU (Efectuarea de investitii in domeniul educatiei, al formarii si al formarii
profesionale in vederea dobandirii de competente si a invatarii pe tot parcursul vietii) si a obiectivul
specific 6.13 POCU (cresterea numarului absolventilor de invatdmant tertiar universitar si non universitar
care isi gdsesc un loc de munca ca urmare a acccesului la activitati de invatare la un potential loc de munca,
cercetare, inovare, cu accent pe sectoarele economice cu potentia commpetitiv identificate conform SNC

si domeniile de specializare inteligenta conform SNCDI).

Implementarea proiectului, Solicitantul si Partenerul, asigura membrilor grupului tintd o serie de beneficii

ce pot fi atribuite exclusiv acestuia, dupa cum urmeaza:
a) informare cu privire la domeniul antreprenorial;

b) dezvoltarea competentelor antreprenoriale la nivelul GT prin participarea la cursuri de formare in

domeniul antreprenorial, cursuri pe care GT nu trebuie sa le finanteze din surse proprii;

C) incurajarea antreprenoriatului, prin servicii de suport in dezvoltarea unui plan de afaceri (consultanta
si mentorat), in rdndul studentilor/masteranzilor/doctoranzilor care se pregitesc sa intre pe piata

muncii §i care au nevoie sa vada mai multe perspective, decat aceea de a fi angajati.

d) asistenta financiara, consiliere si monitorizare (consultanta) din partea unui personal cu experientd in

domeniu, servicii care se pot dovedi costisitoare pentru categoria GT careia ne adresam.
e) cresterea sanselor de ocupare pentru studenti/masteranzi/doctoranzi dupa finalizarea studiilor;

f) informare cu privire la politicile de inovare sociala, de dezvoltare durabila, de egalitate de sanse si

comunicatiilor.
Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

OS1 Cresterea nivelului de cunostinte si a gradului de constientizare cu privire la beneficiile dezvoltarii
de competente si abilitati in domeniul antrepernoriatului, a ocuparii pe cont propriu si a demararii de

activitati independente, de la nivelul regiunilor in care va fi implementat proiectul.

OS2 Cresterea nivelului de competente in domeniul antreprenorial in randul studentilor (ISCED 5-7), care
in prima zi de curs sunt inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de licenta, doctoranzilor inscrisi in ciclul
de studii universitare de doctorat (studenti doctoranzi) si a cursantilor (ISCED 4, nivel de calificare 5,

inmatriculati in colegiile organizate la nivelul institutiilor de invatamant superior) inmatriculati, la data

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Pag. 5/ 38



11.

* X %

* *
* *
* *
* 4 * ‘
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

intratii in operatiune, in cel putin anul 2 de studii, a ocuparii pe cont propriu si a demararii de activitati
independente la nivelul regiunilor in care se va implementa proiectul (Sud Muntenia, Sud-Est, Centru,

Nord-Est, Nord- Vest, Vest si Sud-Vest Oltenia).

OS3 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul a 345 de cursanti si sprijinirea a 21 dintre acestia
pentru infiintarea si dezvoltarea sustenabila de noi IMM-uri in regiunile Sud Muntenia, Sud-Est, Centru,

Nord-Est, Nord-Vest, Vest si Sud-Vest Oltenia;

0S4 Cresterea gradului de ocupare in regiunile de implementare ale proiectului prin subventionarea a 21

deplanuri de afaceri si infiintarea unui numar de minim 65 de locuri de munca.

OS5 Promovarea si dezvoltarea de parteneriate intre IMM-urile subventionate si structurile asemantoare

prin dezvoltarea platformei antreprenoriale de sustinere a firmelor nou infiintate.

0S6 Facilitarea dezvoltarii competentelor antreprenoriale prin efectuarea stagiilor de practica adresate

celor 21 de persoane care vor beneficia de subventie pentru implementarea planurilor de afaceri.

OS7 Oferirea de servicii de consiliere, consultanta si mentorat unui numar de 21 de antreprenori pentru
sprijinirea tranzitiei competentelor achizitionate pe parcursul procesului de formare antreprenoriala la

nivelul afacerilor nou infiintate.

Principalele rezultatele estimate ale proiectului:

» O strategie de campanie de informare elaborata;

» 345 de participanti informati in legatura cu activitatile proiectului;

» 345 de participanti selectati pentru participarea la activitatile proiectului;
» 345 de studenti/masteranzi/doctoranzi certificati in domeniul competentelor antreprenoriale;
> un hub virtual;

» 21 planuri de afaceri selectate pentru finantare;

» 2 firme cu subventie de echiv. 100.000 Euro si 5 angajati;

» 6 firme cu subventie de echiv. 80.000 Euro si 4 angajati;

» 5 firme cu subventie de echiv. 60.000 Euro si 3 angajati;

» 8 firme cu subventie de echiv. 40.000 Euro si 2 angajati;

» o metodologie de selectie PA;

» 21 antreprenori selectati + 3 antreprenori de pe lista de rezerva — vor infiinta intreprinderi simulate in

conformitate cu prevederile / conditiile legale.
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» 21 firme simulate gestionate/supervizate de catre expertii alocati;

» 21 firme inregistrate/ certificate de inregistrare obtinute de la Registrul Comertului;
> 21 contracte de finantare semnate;

» minimum 65 contracte de munca incheiate;

» 21 de firme sustenabile, la finalizarea proiectului.

1.4. CONDITII MINIME OBLIGATORII PENTRU SCHEMA DE MINIMIS / CONCURSUL DE
PLANURI DE AFACERI

12. Concursul de selectie planuri de afaceri contribuie la dezvoltarea mediului antreprenorial local si regional
din Romania, prin crearea si sprijinirea de noi intreprinderi (IMM), in localititile din regiunile Nord —
Vest, Sud Vest Oltenia, Vest, Centru, Sud Muntenia, Sud Est, Nord-Est. IMM-urile vor fi infiintate in baza
Legii 31/1990.

13. Conditiile de participare presupun indeplinirea cumulativa a conditiilor de eligibilitate ale participantilor
si ale planului de afaceri. Neindeplinirea acestor conditii conduce la respingerea participantilor si/sau a

planului de afaceri depus de participanti.

14. Nu pot participa la concursul de planuri de afaceri persoanele care sunt angajate ale administratorului
Schemei de Minimis sau ale partenerului proiectului si/sau in relatie de sot/sotie, afin sau ruda, pana la

gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect sau al partenerului acestuia.

15. Indicatori obligatorii:

Buget total alocat schemei de minimis 6.296.550,00 lei

din cadrul proiectului FutureBiz

Categoria subventie de max. 100.000 euro:

- 2 planuri afaceri selectate;

- Buget maxim plan afaceri = 484.350,00 lei;
Buget alocat per plan afaceri / categorie
. - Buget total alocat = 1.453.050,00 lei.
subventie
Categoria subventie de max. 80.000 euro:

- 6 planuri afaceri selectate;

- Buget maxim plan afaceri = 387.480,00 lei;
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- Buget total alocat = 2.324.880,00 lei.
Categoria subventie de max. 60.000 euro:

- 5 planuri afaceri selectate;

- Buget maxim plan afaceri = 290.610,00 lei;

- Buget total alocat = 1.162.440,00 lei.
Categoria subventie de max. 40.000 euro:

- 8 planuri afaceri selectate;

- Buget maxim plan afaceri = 193.740,00 lei;

Buget total alocat = 1.356.180,00 lei.

Nr. de planuri de afaceri selectate Min. 21 planuri selectate + 3 planuri de afaceri pe lista de rezerva

Nr. de intreprinderi create Min. 21 SRL

65 de locuri de munca, dintre care min. 21 de locuri de munca
create / ocupate de catre candidatii selectati care infiinteaza

intreprinderea (antreprenorii selectati).

Pentru fiecare categorie de subventie, se vor crea min.

urmatoarele locuri de munca:

5 locuri de munca / plan afaceri cu o valoare mai mare de
387.480,00 lei (80.000 de euro) dar mai mica sau egala
Nr. de locuri de munca nou create de cu 484.350,00 lei (100.000 de euro);

IMM sprijinite - 4 locuri de munca / plan afaceri cu o valoare mai mare de

290.610,00 lei (60.000 de euro) dar mai mica sau egala
cu 387.480,00 lei (80.000 de euro);

- 3 locuri de munca / plan afaceri cu o valoare mai mare de
193.740,00 lei (40.000 de euro) dar mai mica sau egala
cu 290.610,00 lei (60.000 de euro);

- 2 locuri de muncd / plan afaceri cu o valoare mai mica

sau egala cu 193.740,00 lei (40.000 de euro).

16. Doar planurile de afaceri selectate in cadrul concursului vor beneficia de ajutorul de minimis si vor
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infiinta intreprinderi, in conformitate cu cele asumate in planul de afaceri. Valoarea maxima eligibili a

ajutorului de minimis ce poate fi solicitate de un plan de afaceri este indicatd mai sus 1n lei, pentru fiecare

categorie de subventie, include TVA si este corelatd cu nr. de locuri de munca de creat. Sumele care

depasesc aceastd valoare, dar sunt necesare pentru implementarea planului de afaceri, sunt considerate

contributia proprie a aplicatului / beneficiarului de subventie.

intreprinderile nou infiintate vor trebui si aiba sediul social si, dupa caz, punctul/ punctele de lucru intr-

una din regiunile mai putin dezvoltate — toate regiunile Romaniei, cu exceptia Bucuresti — llfov.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va asigura:

2)

b)

d)

Angajarea nr. de persoane asumate in raport cu valoarea subventiei, la cel tarziu 6 luni de la semnarea
contractului de ajutor de minimis. Angajatii pot avea contract de munca cu normi intreagi sau
normi partiali. in cazul in care se opteazi in mod justificat pentru normi partiali, aceasta va fi de
min. 3 ore / zi / angajat (conditie de eligibilitate pentru planul de afaceri). Norma si rata orara (nr de
ore / zi si nivelul salarial) alocat angajatului se va mentine atat pe perioada de implementare a planului
de afaceri (12 luni), cat si pe perioada de sustenabilitate (15 luni, dintre care 6 luni in cadrul proiectului,
desfasurate in continuarea celor 12 luni ale perioadei de implementare a planului de afaceri, respectiv
9 luni, desfasurate in continuarea celor 6 luni de sustenabilitate din perioada de implementare a

proiectului, fara intrerupere).

Antreprenorul selectat pentru infiintarea afacerii va fi OBLIGATORIU angajat (cu contract de munca

cu normé intreagd sau partiald) in cadrul firmei propuse prin planul de afaceri.

Implementarea planului de afaceri si realizarea tuturor cheltuielilor aferente infiintarii si functionarii

intreprinderii In maximum 12 luni de la infiintare / semnarea contractului de ajutor de minimis;

Continuarea functionarii afacerii, inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca (nr. angajati,
ratd orard, nivel de salarizare) pe parcursul perioadei de sustenabilitate de minimum 15 luni (dintre
care 6 luni in cadrul proiectului, desfasurate in continuarea celor 12 luni ale perioadei de implementare
a planului de afaceri, respectiv 9 luni, desfasurate in continuarea celor 6 luni de sustenabilitate din

perioada de implementare a proiectului fara intreruperi);

Sustenabilitatea intreprinderii pe o perioadd de minimum 9 de luni de la finalizarea proiectului prin
mentinerea locurilor de munca (nr. angajati, ratd orara, nivel de salarizare) si asigurarea mentinerii

destinatiei bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis.

CONDITII DE ELIGIBILITATE SI PARTICIPARE PENTRU CANDIDATI

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020

Pag. 9 / 38



* X %

* *
* *
* *
* 4 * ‘
UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

19. Participantii / candidatii eligibili pentru concurs sunt persoanele care fac parte din grupul tintd al

20.

21.

proiectului FutureBiz si au finalizat cursul de formare antreprenoriald in cadrul proiectului FutureBiz,

precum si alte persoane care Indeplinesc conditiile de grup tintd (detaliate mai jos) si detin o detin o

diploma autorizatd ANC privind absolvirea unui curs de competente antreprenoriale.

Conditiile de grup tinta sunt detaliate mai jos (indeplinite cumulativ):

a)

b)

d)

Candidatul face parte din categoria de grup tintd vizata de proiect, respectiv: Studenti (ISCED 5-7) —
inmatriculati cel putin in anul 2 de studii de licenta, Doctoranzi in ciclul de studii universitare de
doctorat (studenti doctoranzi), cursanti (ISCED 4, nivel de calificare 5, inmatriculati n colegiile
organizate la nivelul institutiilor de nvatamant superior) — inmatriculati in cel putin anul 2 de studii

la data depunerii dosarului de concurs;

Candidatul are resedinta sau domiciliul in mediul rural sau in cel urban, in regiunile mai putin
dezvoltate ale Romaniei, respectiv Nord-Est, Nord- Vest, Vest, Sud-Vest Oltenia, Centru, Sud-Est sau

Sud Muntenia sau in regiunea Bucuresti - lIfov);

Candidatul intentioneaza sa infiinteze o afacere intr-unul dintre domeniile de activitate economica

indicate Tn Anexa 9 la metodologie;

Candidatul are varsta de minimum 18 ani;

Participantul / candidatul la concursul de idei de afaceri organizat in cadrul proiectului FutureBiz

trebuie sa indeplineasci, cumulativ, urmitoarele conditii:

a)

b)

Sa indeplineasca toate cerintele specificate la Art.18 din prezenta metodologie;

Candidatul a finalizat si absolvit cursul de formare antreprenoriald in cadrul proiectului FutureBiz sau
a finalizat si absolvit un curs de formare antreprenoriald echivalent. In cazul candidatilor care au
finalizat si absolvit un curs de formare antreprenoriald echivalent, acestia pot obtine, conform Cererii
de Finantare aprobate a proiectului FutureBiz, maxim 10% dintre planurile de idei de afaceri finantate

(2 planuri).

22. Suplimentar, participantul / candidatul trebuie si indeplineasca cumulativ urmaétoarele conditii:

a)

b)

c)

Sa fie de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor personale furnizate prin documentele de inscriere si

dosarul de concurs;

Nu se afla intr-o situatie de conflict de interese (nu sunt angajati, rude ori afini pana la gradul 2 inclusiv

ai/ale niciunuia dintre partenerii proiectului - Organizatorul concursului);

Nu furnizeaza informatii false;
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Sunt de acord sa participe in mod obligatoriu la toate activitatile proiectului premergatoare infiintarii
intreprinderii in cazul selectiei planului de afaceri pentru finantare (intreprindere simulata, stagii de

practica si activitati de mentorat/consultantd/consiliere);

Se obliga sa nu detina calitatea de asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai

mult de o intreprindere infiintatd in cadrul apelului INNOTECH STUDENT;

Isi asuma ca vor detine calitatea de administrator si actionar majoritar in cadrul intreprinderii infiintate,
pentru intreaga perioada a contractului de subventie si In perioada de sustenabilitate In cazul finantarii

planului de afaceri;

Se obligd sd nu detina calitatea de asociati majoritari in structura altor intreprinderi, la data semnarii

contractului de subventie.

Se obliga sa adopte un comportament responsabil si sa semneze angajamente de respectare a legislatiei

in domeniul protectiei mediului.

Nu a fost supus unei condamnari de tip res judicata in ultimii 3 ani, de catre nicio instantd de judecata,

din motive profesionale sau etic-profesionale;

Nu a fost supusi unei condamnari de tip res judicata pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii

Indeplinirea conditiilor de grup tinti se realizeazi prin informatiile furnizate in documentele atasate

dosarului de concurs si prin completarea si asumarea Anexei 2, Anexei 3, Anexei 4, Anexei 5.

NU sunt eligibili:

tinerii NEETs (care nu urmeaza nicio forma de invatamant si nici nu au un loc de munca) cu varsta

intre 16 — 24 ani;
studentii din Anul I nivel licenta;
persoanele care nu detin o diploma autorizata de curs pentru competente antreprenoriale;

persoanele care propun un plan de afaceri intr-un domeniul de activitate exclus prin Schema de

minimis si/sau care nu se regaseste in Anexa 9.

persoanele care nu au permis de sedere in Romania.
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DOMENII DE ACTIVITATE ELIGIBILE

In cadrul concursului de selectie planuri de afaceri sunt eligibile pentru finantare exclusiv acele planuri de
afaceri care vizeazi dezvoltarea de intreprinderi care activeazi in sectoarele cu potential competitiv
identificate prin SNC (turism, eco turism, textile si pieldrie, lemn i mobila, constructii, industrii creative,
industria auto, tehnologia informatiei si comunicatiilor, procesarea alimentelor si bauturilor, sanatate si
produse farmaceutice, energie si management de mediu, bioeconomie) sau care au in vedere dezvoltarea
in domeniile si subdomeniile de dezvoltare inteligenta si sdnatate identificate prin SNCDI. Vor fi finantate
doar acele intreprinderi care urmeaza sd deruleze activitdti economice in baza unui cod CAEN/coduri

CAEN aferente categoriilor de activitati enumerate.

Pentru lista completd a codurilor CAEN acceptate la finantare va recomandam sa consultanti Anexa 9 la
metodologie. Veti avea in vedere ca atdt codul CAEN principal, cat si codul CAEN secundar sa se
regaseasca in lista din Anexa 9, iar cheltuielile efectuate din subventie sa vizeze dezvoltarea afacerii 1n
corespondenti cu activitatea economici aferenti respectivelor coduri CAEN. In Anexa 6 Planul de afaceri

veti preciza explicit codurile CAEN si veti putea propune max. 3 coduri CAEN secundare.

Intreprinderile pot dezvolta in paralel si alte activititi economice ce nu se incadreazi in sectoarele
economice competitive identificate prin SNC si in alte domenii decat cele de dezvoltare inteligenta si
sanatate identificate prin SNCDI, dar subventia va fi utilizatd In mod exclusiv pentru dezvoltarea

intreprinderii in domeniile eligibile.

De asemenea, planul de afaceri inscris in concurs nu trebuie sd se adreseze activitatilor economice
enumerate la art.5, alin (2) din schema de minimis Innotech Student (acestea sunt enumerate la Cap. 2.1

din prezenta metodologie).

Localizarea afacerii propuse prin planul de afaceri trebuie sa fie intr-una dintre regiunile Centru, Nord-
Est, Sud-Est, Sud Muntenia, Vest, Sud Vest Oltenia, Nord-Vest (sediul social si punctele de lucru aferente
activitatilor economice sprijinite prin schema de minimis vor fi situate in aceste regiuni, in mediul rural
sau urban pe intreaga duratd a contractului de subventie — atat perioada de implementare, cét si cea de

sustenabilitate.

CHELTUIELI ELIGIBILE

Informatii privind cheltuielile eligibile aferente Schemei de Minimis si care pot fi decontate din subventie,
pot fi consultate Tn Anexa 10 la metodologie. De asemenea, in Anexa 10 sunt detaliate si regulile de

eligibilitate a cheltuielilor din subventie, care sunt cheltuielile neeligibile etc.

In cazul in care veti cuprinde in bugetul planului de afaceri si cheltuieli pe care le veti asigura din fonduri
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proprii (contributie proprie), acestea se vor reflecta separat in Anexa 7 si se vor supune acelorasi reguli de
cheltuire ca si subventia alocatd (procedurad de achizitie pentru produse / servicii ce vor fi achitate din

fonduri proprii; contributia proprie va fi virata in contul dedicat de subventie etc).

32. Pentru mai multe informatii despre modul de completare a Anexei 7 Bugetul planului de afaceri va

recomanddam sa parcurgeti Anexa 8 la metodologie.

1.8. DOSARUL DE CONCURS

33. Persoanele interesate pentru inscrierea in cadrul concursului de selectie planuri de afaceri vor prezenta un

DOSAR DE CONCURS care va cuprinde OBLIGATORIU urmatoarele documente.

l. Pentru participantii / candidatii care au urmat cursul de formare antreprenoriali organizat in cadrul

proiectului FutureBiz 141244:

OPIS Anexa 1

Carte Identitate / buletin In copie conform cu originalul, semnati de

catre titular

Adeverinta student In copie conform cu originalul semnati de
candidat

Adeverinta va fi emisa pe suport hartie sau prin
mijloace electronice de catre Universitatea /
Facultatea la care este inscris studentul cu cel mult
90 zile inainte de prezentarea dosarului de
concurs.

Obs. Adeverintele emise de Universitati intr-o altd
limba decadt limba romana vor fi insotite si de
traducerea autorizata a acesteia, in copie conform
originalul semnata de candidat

Declaratie pe propria raspundere ca a urmat cursul de Anexa 2

»Competente antreprenoriale” in cadrul proiectului FutureBiz

141244

Certificat de casatorie / sentinti de divort — daci este cazul (daca In copie conform cu originalul, semnata de

s-a modificat numele de familie). catre candidat

Formular de inscriere Anexa 3
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Declaratie de angajament Anexa 4
Declaratie privind evitarea incompatibilitatii Anexa 5
CV-ul participantului / candidatului In format Europass, in limba romana. Maxim

4 pagini. Semnat pe fiecare pagina de catre

titular.
Plan de afaceri Anexa 6
Bugetul planului de afaceri Anexa 7

Il.  Pentru participantii / candidatii care NU au urmat cursul de formare antreprenoriald organizat in

cadrul proiectului FutureBiz 141244, dar indeplinesc conditiile de participare la prezentul concurs:

OPIS Anexa 1
Carte Identitate / buletin In copie conform cu originalul, semnati de catre titular
Adeverinta student In copie conform cu originalul semnati de candidat

Adeverinta va fi emisa pe suport hartie sau prin mijloace
electronice de catre Universitatea / Facultatea la care este
inscris studentul cu cel mult 90 zile inainte de prezentarea
dosarului de concurs.

Obs. Adeverintele emise de Universitati intr-o alta limba
decat limba romdna vor fi insotite si de traducerea

autorizatd a acesteia, in copie conform originalul semnata

de candidat
Diploma / Certificat de absolvire recunoscut ANC In copie conform cu originalul, semnata de citre titular
pentru ,,Competente antreprenoriale”
Certificat de casatorie / sentintd de divort — daca este In copie conform cu originalul, semnati de ctre
cazul (daca s-a modificat numele de familie). candidat
Formular de inscriere Anexa 3
Declaratie de angajament Anexa 4
Declaratie privind evitarea incompatibilitatii Anexa 5
CV-ul participantului / candidatului In format Europass, in limba romana. Maxim 4 pagini.
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Semnat pe ultima pagina de catre titular.
Plan de afaceri Anexa 6
Bugetul planului de afaceri Anexa 7

Formularele / documentele care atestad apartenenta la = Anexa 27

grupul tintd Formular de inregistrate in grupul tintd; Cerere

(Formularele dosarului de grup tintd se regisesc in | participare proiect; Acord GDPR
Metodologia de organizare a concursului de selectie planuri

Copia certificatului de casatorie / sentinta de divort —
de afaceri FutureBiz, in sectiunea ANEXE).

daca este cazul (daca s-a modificat numele de familie).

34, Nota:

a) Anexele 1 — 7 (precum si anexele aferente dosarului de grup tintd pentru cei care nu au sustinut cursul in
cadrul proiectului) vor fi completate in formatul indicat (fard a efectua modificari, fara a elimina pasaje /

informatii) si vor fi asumate prin semnatura de catre participant / candidat.

b) Formatul standard al anexelor se regdseste in prezenta Metodologie de organizare a concursului de

selectie planuri de afaceri FutureBiz.

c) Toate documentele de mai sus, respectand ordinea din OPIS, dupa ce au fost completate / semnate, vor fi
scanate intr-un singur fisier pdf., care va fi intitulat DOSAR CONCURS PA_NUME Prenume (se va
mentiona NUMELE si Prenumele participantul / candidatului).

d) Dosarul de concurs care va cuprinde toate documentele indicate in formatul precizat mai sus (intr-un
singur fisier pdf, salvat cu denumirea de DOSAR CONCURS PA_ NUME Prenume) va fi transmis
impreund cu PLANUL DE AFACERI editabil (word) si BUGETUL PLANULUI DE AFACERI
editabil (Excel), prin platforma FutureBiz (www.futurebiz.ro).

e) Dupa transmiterea dosarului, va rugam sa ne contactati la tel: +40.722.218.140, in cazul in care nu primiti

email de confirmare din partea platformei FutureBiz in maxim 2 ore.

Atentie!

35. Planul de afaceri - Anexa 6 si Bugetul planului de afaceri - Anexa 7 se vor transmite atit semnate si scanate

ca parte a DOSARULUI DE CONCURS, cét si separat in format editabil.

36. Participantul se va asigura ca versiunea editabild este conforma cu cea asumata prin semnétura si scanata.
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Participantul se va asigura cd pastreaza / detine dosarul original al documentelor transmise / depuse in
concurs. In cazul in care participantul este declarat castigator si se afla pe lista finald a celor 21 de planuri
de afaceri selectate, va depune OBLIGATORIU documentele aferente DOSARULUI DE CONCURS
completate si semnate in original, In cel mult 24 de ore de la afisarea listei castigatorilor concursului de

idei de afaceri!

Cade 1n sarcina participantului sd se asigure de transmiterea corespunzatoare a documentelor de
candidaturd cu toate documentele specificate anterior, in termenul indicat in CALENDARUL
CONCURSULUI SELECTIE PLANURI DE AFACERI (cel tarziu pana pe data de 06.06.2022, ora

20:00). Participantul se va asigura cd a atasat toate documentele necesare intr-un singur email.

NU se vor accepta mai multe depuneri pentru acelasi DOSAR DE CONCURS. in caz contrar, DOSARUL
DE CONCURS va fi considerat neconform si descalificat.

Participantii pot opta pentru depunerea Planurilor de afaceri in aceeasi forma realizata in cadrul Cursului
de competente antreprenoriale, preanalizate de citre formatorii Cursului de competente antreprenoriale,
variante revazute si adaugite ale acestora, sau planuri absolut noi, fara legatura cu cele realizate in cadrul

Cursului de competente antreprenoriale FutureBiz.

NU se vor accepta mai multe DOSARE DE CONCURS din partea aceluiasi participant. Participantul nu
va transmite mai mult de 1 dosar de concurs prin platforma FutureBiz in cadrul prezentului Apel de selectie
planuri de afaceri (participantul nu poate depune mai multe Planuri de afaceri / DOSARE DE CONCURS
in cadrul prezentului apel de selectie). In caz contrar, toate DOSARELE DE CONCURS transmise de citre

acelasi participant vor fi descalificate.

Va rugam sa aveti grija ca documentele sa ajunga pana la ora maxima indicata (cel trziu pana pe
data de 06.06.2022, ora 20:00), motiv pentru care va recomanddm sa transmiteti documentele 1n asa fel
incat ele sa ajungd la destinatar in termenul indicat. Proiectele transmise dupa data de 06.06.2022, ora
20:00, nu vor intra In competitiec. Nu ne asumam raspunderea pentru eventuale intdrzieri in livrarea

mesajelor aparute din motive tehnice.

Pe durata depunerii dosarelor de concurs, organizatorul concursului va asigura suport administrativ
potentialilor participanti la competitie, rispunzind telefonic sau prin email la clarificirile de natura
procedurald / administrativa privind modalitatea de inscriere in concurs. Pentru informatii n acest

sens, puteti contacta organizatorul de concurs la telefon: +40.722.218.140, email: futurebizro@ gmail.com.

CALENDARUL DE CONCURS
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Depunerea planurilor de afaceri (lansarea apelului de concurs)

Evaluare FAZA A — evaluarea conditiilor de eligibilitate

Publicarea listei intermediare cu rezultatele evaluarii din FAZA A

Depunerea contestatiilor pentru rezultatele evaluarii din FAZA A

Solutionarea contestatiilor pentru rezultatele evaluarii din FAZA A
Publicarea listei intermediare cu planurile selectate pentru FAZA B

Evaluare FAZA B — evaluarea tehnica si financiara a planului de

afaceri.

Publicarea listei intermediare cu rezultatele evaluarii din FAZA A si

FAZA B

Depunerea contestatiilor

Solutionarea contestatiilor

Publicarea listei intermediare cu planurile selectate pentru FAZA C si

a Listei de prezentare la interviu
Evaluare FAZA C — Sustinerea planului de afaceri

Publicare listei finale cu planurile selectate

1.10. JURIU

<

Instrumente Structurale
2014-2020

02.06.2022 (ora 00:00) —
06.06.2022 (ora 20:00)
03.06.2022 — 07.06.2022
07.06.2022
08.06.2022 (ora 00:00) —
08.06.2022 (ora 18:00)
09.06.2022

09.06.2022

09.06.2022 —10.06.2022

10.06.2022

11.06.2022 (ora 00:00) —
11.06.2022 (ora 18:00)

12.06.2022
12.06.2022

13.06.2022

13.06.2022

44. Cele doua Comisiile FutureBiz de selectie a planurilor de afaceri vor avea un numar impar de membri

(min. 3 persoane) ce va include reprezentanti ai mediului de afaceri si ai patronatelor din aria de

confidentialitatii (Anexa 12 la metodologie). Comisia 1 FutureBiz va organizata de catre Solicitant (SC

IPA SA), iar Comisia 2 FutureBiz de catre Partener (Asociatia de marketing a studentilor din Romania).

Pentru a nu genera probleme legate de potentiale exigente diferite ale celor doud comisii, acestea vor lucra
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independent si vor realiza o alocare independenta a planurilor de afaceri, in baza aceleiasi Metodologii.

Din comisia de specialitate si din comisia de solutionare a contestatiilor NU pot face parte urmatoarele

persoane:

e solicitantii si/sau persoanele care acorda servicii de consultantd unui participant (in cazul oferirii

de consultantd unuia dintre solicitanti, acesta este exclus din procedura de selectie);

e care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre participanti
sau care fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia

dintre participanti;

e sotul/sotia, ruda sau afinul pana la gradul al doilea, inclusiv, cu persoanele care detin parti sociale,
parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre participanti sau care fac parte din

consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare al unuia dintre participanti;

e care pot avea un interes de naturd sa le afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de
verificare/evaluare/selectare a planului de afaceri (existenta cazurilor de recuzare presupune

excluderea participantului din procedura de selectie).

Membrii comisiilor de concurs trebuie sd depund o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca

nu se afla 1n niciuna dintre situatiile de incompatibilitate si/sau conflict de interese de mai sus.

Membrii comisiilor de concurs sunt obligati sd semnaleze cazurile de recuzare in care se afld de indata ce

ele sunt identificate si sd se retragd din comisie.

Membrii comisiilor de concurs in calitatea lor de persoane fizice, nu pot fi angajati intr-o perioada de cel

putin 36 de luni de la data desfasurarii concursului de catre solicitantii care au obtinut finantarea;

Solicitantii care au obtinut finantarea In urma selectiei planurilor de afaceri nu pot incheia contracte sau
orice raport juridic cu persoane juridice ale cdaror membri au ficut parte din comisia de concurs si de

solutionare a contestatiilor pentru a perioada de cel putin 36 de luni de la data desfasurarii concursului.

Pe parcursul concursului, administratorul Schemei de Ajutor de Minimis are obligatia de a lua masurile

necesare pentru a evita situatiile de naturd sa determine aparitia unui conflict de interese.
Planurile de afaceri transmise de catre Solicitanti vor fi grupate pe categorii in functie de finantarea
solicitata si pe tipuri de solicitant (din grupul tinta si din afara grupului tintd) si vor fi repartizate in mod

egal catre cele doud comisii de evaluare, in mod aleator.

1.11. TRANSPARENTA, NONDISCRIMINARE, EGALITATE DE SANSE
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52. Organizatorul concursului va asigura transparenta privind modalitatea de derulare a concursului,

precum si privind etapele, criteriile de selectie si rezultatele selectiei.

53. Organizatorul concursului va garanta protectia datelor celor care se inscriu in concurs si

confidentialitatea informatiilor.

54. Organizatorul concursului va garanta nondiscriminarea si egalitatea de sanse pentru toti participantii /

aplicatii 1n cadrul concursului.

55. Concursul de idei de afaceri este deschis si pentru cei care nu au participat la cursurile de formare
antreprenoriald, cu conditia indeplinirii criteriilor de eligibilitate (de grup tintd) si in limita locurilor
asigurate, pentru acestia, prin prezenta metodologie: numarul de persoane care beneficiazi de ajutor de
minimis fard sa fi participat la programul de formare antreprenoriald organizat in cadrul proiectului

FutureBiz nu va putea depasi 10% din numarul total de persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate

in cadrul proiectului. (max. 10% din 21 de planuri de afaceri).

56. Pentru a garanta transparenta si egalitatea de sanse tuturor celor interesati, sunt disponibile pe site-ul
proiectului https://futurebiz.ro/ si http://futurebiz.ipa.rotoate documentele aferente concursului de selectie

planuri de afaceri, respectiv:
» Anunt privind publicarea apelului de concurs selectie planuri de afaceri
» Calendarul concursului de selectie planuri de afaceri

» Metodologia de organizare a concursului de selectie planuri de afaceri FutureBiz (include si

Procedura de selectie)
» Anexele aferente Metodologiei de concurs
» Componenta dosarului de concurs selectie planuri de afaceri
» Calendarul activitatilor obligatorii pentru castigatorii planurilor de afaceri selectate
IMPORTANT:

Il Calendarul concursului, documentele solicitate pentru dosarul de concurs, modalitatea de transmitere a
dosarului de concurs, date de contact pentru eventuale clarificari procedurale / administrative, modalitatea de
publicare a rezultatelor = se regisesc mentionate de asemenea in capitolul 3. ANUNT SI CALENDAR
CONCURS, din prezenta metodologie.

Pe durata depunerii dosarelor de concurs, organizatorul concursului va asigura suport administrativ
potentialilor participanti la competitie, raspunzand telefonic sau prin email la clarificarile de natura

procedurald / administrativa privind modalitatea de inscriere in concurs. Pentru informatii in acest sens, puteti
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contacta organizatorul de concurs la telefon: +40.722.218.140, email: futurebizro@gmail.com.

57. Inparalel, sunt realizate informari privind publicarea metodologiei de concurs si a calendarului de concurs

prin retelele de social media ale proiectului.

58. De asemenea, toti membrii grupului tintad al proiectului FutureBiz vor primi prin email setul de documente

aferente concursului.
59. Ajutorul de minimis se va acorda in doud trange, dupa cum urmeaza:

e transd initiald de maximum 75% din valoarea ajutorului de minimis, asa cum a fost acesta aprobat

pe baza planului de afaceri si prevazut in contractul de subventie Incheiat.

e transd finald reprezentand diferenta pana la valoarea totald a ajutorului de minimis, dupa ce
beneficiarul ajutorului de minimis face dovada ca a ocupat locurile de munca minime asumate prin
planul de afaceri proportional cu valoarea totala a ajutorului de minimis aprobat. In cazul in care
in maxim 6 luni beneficiarul ajutorului de minimis nu realizeaza ocuparea locurilor de munca
minime asumate prin planul de afaceri proportional cu valoarea totalda a ajutorului de minimis
aprobat pe baza planului de afaceri si mentionat in contractul de subventie, tranga a doua de ajutor
de minimis nu se mai acordd si se demareazd procedurile legale de recuperare a transei I de

subventie acordate.

e toate platile reprezentand ajutorul de minimis aferent infiintarii si functionarii intreprinderilor nou
create trebuie efectuate de catre administratorul de minimis catre beneficiarul ajutorului de

minimis in cadrul celor 12 luni de functionare din cadrul etapei 1.

e toate cheltuiclile aferente implementarii planurilor de afaceri trebuie angajate in perioada de 12
luni de implementare a planului de afaceri. Plata cheltuielilor cu implementarea planului de afaceri
de citre beneficiarul ajutorului de minimis poate fi efectuatd si ulterior celor 12 luni de
implementare, dar doar pentru cheltuieli necesare implementarii planului de afaceri in cele 12 luni
din etapa II si doar cheltuieli angajate in perioada de 12 luni de implementare a planului de afaceri

in etapa IL

1.12. CORECTII FINANCIARE

59. AM/OI/OIR POSDRU poate emite corectii financiare urmare constatarilor din cadrul vizitelor desfasurate la fata

locului.
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Corectiile financiare vor putea fi aplicate inclusiv pentru perioada de urmarire a sustenabilitétii, pe perioada a 9
luni de la finalizarea proiectului, in cazurile in care intreprinderile isi Inceteaza activitatea sau numarul de locuri

de munca este redus, in conformitate cu cererea de finantare si cu Planurile de afaceri.

Sumele reprezentdnd Ajutor de Minimis ce vor trebui rambursate se vor calcula inclusiv asupra indicatorilor

nerealizati.

Sumele corespunzatoare corectiilor financiare efectuate de AM/OI/OIR POS rezultate ca urmare a neindeplinirii
indicatorilor si angajamentelor din Acordul de finantare semnat de catre castigatorii concursului de planuri de
afaceri trebuie returnate de intreprinderile nou infiintate prin planul de afaceri castigator sau de persoanele fizice

declarate castigitoare in urma concursului de planuri de afaceri.

Incetarea activitatii intreprinderii sau diminuarea numarului de locuri de munca ocupate, fatd de numarul indicat
in Planul de afaceri si/sau cererea de finantare aprobata, se sanctioneaza cu aplicarea de corectii financiare.
Corectiile financiare vor fi aplicate proportional cu gradul de nerealizare al indicatorilor, inclusiv in ceea ce

priveste perioada de sustenabilitate.

Ajutorului de minimis care trebuie rambursat sau recuperat i se adaugd dobanda aferenta datorata, calculata de
la data pldtii acestuia pana la data recuperarii sau a rambursarii integrale. Procedura de calcul a dobanzii se
stabileste prin instructiuni emise de catre Consiliul Concurentei. Recuperarea ajutorului de minimis se realizeaza

conform prevederilor legale.
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PROCEDURA DE SELECTIE

65. Procedura de evaluare si selectie a planurilor de afaceri:

a) este parte integranta a metodologiei de concurs;

b)

2.1.

cuprinde trei faze: FAZA A (evaluarea conditiilor de eligibilitate); FAZA B (evaluarea tehnica si

financiara a planului de afaceri) si FAZA C (sustinerea Planului de afaceri);

prezinta criterii de evaluare aferente fiecarei etape;

prezinta conditiile minime obligatorii ce trebuie respectate de catre organizatorul de concurs, precum

si exceptiile si domeniile excluse de la finantare;

punctajul minim pentru selectie pentru planurile declarate eligibile: min. 60 de puncte; planurile

finantate in ordinea descrescatoare a punctajului;

CONDITII MINIME OBLIGATORII:

66. In procesul de selectie, organizatorul concursului va respecta urmatoarele conditii:

A

Vor fi selectate un nr. minim de planuri de afaceri pentru fiecare categorie in parte:

a)

b)

d)

Min. 2 planuri de afaceri care aplicd pentru o subventie / finantare nerambursabild cu valoare de
maxim 100.000 euro (484.350,00 lei); Comisia 1 IPA va acorda o subventie cu valoare de maxim
100.000 euro (484.350,00 lei), iar Comisia 2 AMA va acorda o subventie cu valoare de maxim

100.000 euro (484.350,00 lei);

Min. 6 planuri de afaceri care aplicd pentru o subventie / finantare nerambursabild cu valoare de
maxim 80.000 euro (387.480,00 lei); Comisia 1 IPA va acorda patru subventii cu valoare de maxim
80.000 euro (387.480,00 lei), iar Comisia 2 AMA va acorda doud subventii cu valoare de maxim

80.000 euro (387.480,00 lei);

Min. 5 planuri de afaceri care aplicd pentru o subventie / finantare nerambursabild cu valoare de
maxim 60.000 euro (290.610,00 lei); Comisia 1 IPA va acorda trei subventii cu valoare de maxim
60.000 euro (290.610,00 lei), iar Comisia 2 AMA va acorda doud subventii cu valoare de maxim

60.000 euro (290.610,00 lei);

Min. 8 planuri de afaceri care aplicd pentru o subventie / finantare nerambursabild cu valoare de
maxim 40.000 euro (193.740,00 lei); Comisia 1 IPA va acorda patru subventii cu valoare de maxim
40.000 euro (193.740,00 lei), iar Comisia 2 AMA va acorda patru subventii cu valoare de maxim
40.000 euro (193.740,00 lei);.
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B.  Min. 3 planuri selectate sa fie initiate de catre femei (minim 1 plan selectate de cdtre Comisia 1 IPA,

respectiv minim 2 planuri selectate de Comisia 2 AMA).

C. Min. 2 planuri selectate in fiecare regiune de implementare a proiectului (Sud Muntenia, Sud Est,
Centru, Nord Est, Nord Vest, Vest si Sud Vest Oltenia) (minim 1 plan selectat de catre Comisia 1 IPA
in fiecare regiune de implementare a proiectului, respectiv minim 1 plan selectat de Comisia 2 AMA

in fiecare regiune de implementare a proiectului).

D.  Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor de minimis fara sa fi participat la programul de formare
antreprenoriald organizat in cadrul proiectului nu va putea depési 10% din numaérul total de

persoane beneficiare de ajutor de minimis acordate in cadrul proiectului (adica 2 planuri).

E.  Planurile de afaceri selectate si propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata
vizat si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona

geografica de implementare a proiectului.

F.  Vor fi finantate planurile de afaceri in limita bugetului disponibil pentru fiecare categorie de subventie,
in ordinea descrescitoare a punctajelor. In cazul in care sunt planuri cu punctaj identic, criteriul de
departajare va fi punctajul obtinut la interviu. Daca si acest criteriu mentine egalitatea, se va utiliza
pentru departajare procentul din subventie utilizat pentru achizitia de instrumente si/sau tehnologii

IT&C in implementarea Planului de afaceri (vor avea prioritate planurile cu un procent mai ridicat).
G.  Pragul minim de punctaj pentru selectarea la finantare a unui plan de afaceri este de 60 de puncte.

H. In cadrul fiecarui plan de afaceri propus, minim 4% din valoarea subventiei va fi utilizati pentru

achizitia de instrumente sau tehnologii IT&C utilizate pentru implementarea Planului de Afaceri.

l. Planul de afaceri trebuie sa fie tehnoredactat in limba romana, pe format A4, Times New Roman, font

12, spatiere la un rand si jumatate si semnat pe fiecare pagind de candidat.
J.  Planurile de afaceri depuse vor include referinte la temele orizontale si temele secundare:

1. Se vor propune activititi ce vor promova dezvoltarea durabila prin dezvoltarea unor produse,
tehnologii sau servicii care contribuie la aplicare principiilor dezvoltarii durabile de emisii scazute

de dioxid de carbon si eficientd din punct de vedere al utilizarii resurselor;
ii. Se vor propune masuri ce vor promova inovarea sociala;

iii. Se vor propune masuri ce vor promova utilizarea si calitatea TIC prin implementarea unor
solutii TIC in procesul de productie/furnizare de bunuri, prestare de servicii si/sau executia de

lucrari;
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iv. Se vor propune masuri ce promoveaza consolidarea cercetarii, a dezvoltarii tehnologice si/sau

a inovdrii, prin derularea de activitati specifice

K. Planurile de afaceri depuse vor fi verificate din punct de vedere a eligibilititii (FAZA A). Planurile

declarate eligibile vor fi evaluate din punct de vedere tehnic si financiar (FAZA B). Evaluarea tehnica

si financiara include doud etape:

a)

b)

evaluarea continutului Planului de afaceri si a Bugetului, in functie de criteriile mentionate in
Anexa 11; Pragul minim de punctaj ce trebuie indeplinit este de 40 puncte. Punctajul maxim ce

poate fi acordat este de 60 puncte.

evaluarea prestatiei candidatului in cadrul interviului sustinut pentru prezentarea / argumentarea
ideii de afaceri, In functie de criteriile mentionate in Anexa 11. Pragul minim de punctaj ce trebuie

indeplinit este de 20 puncte. Punctajul maxim ce poate fi acordat este de 40 puncte.

67. !!!! NU vor fi selectate / finantate:

A. Planurile de afaceri care includ activititi economice in domeniile exceptate si enumerate la art. 5 din

schema de ajutor de minimis, dupa cum urmeaza. Schema de minimis nu poate avea ca obiect urmatoarele

categorii de ajutoare:

a)

b)

ajutoarelor acordate intreprinderilor care isi desfisoard activitatea in sectoarele pescuitului si
acvaculturii, reglementate de Regulamentul (CE) nr. 1379/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului din 11 decembrie 2013 privind organizarea comund a pietelor in sectorul produselor
pescaresti si de acvaculturd, de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 1184/2006 si (CE) nr.
1224/2009 ale Consiliului si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 104/2000 al Consiliului;

ajutoarelor acordate Intreprinderilor care isi desfasoard activitatea in domeniul productiei primare
de produse agricole, astfel cum sunt enumerate in Anexa 1 la Tratatul instituind Comunitatea

Europeana (Tratatul CE);

ajutoarele acordate intreprinderilor care isi desfasoara activitatea in sectorul transformarii si
comercializirii produselor agricole, prevazute in Anexa nr. 1 a Tratatului CE, In urmatoarele

cazurl:

- atunci cand valoarea ajutorului este stabilitd pe baza pretului sau a cantitatii produselor in
cauza achizitionate de la producatorii primari sau introduse pe piata de intreprinderile in

cauza;
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- atunci cand ajutorul este conditionat de transferarea lui partiald sau integrala catre

producatori primari.

d) ajutoarelor destinate activitatilor legate de export catre tari terte sau catre state membre, respectiv
ajutoarelor legate direct de cantitdtile exportate, ajutoarelor destinate Infiintérii si functionarii unei

retele de distributie sau destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export;
e) ajutoarelor conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele importate;
f) ajutoarelor acordate pentru achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri.
Va recomandam sa parcurgeti Anexa 28 Schema de minimis.

Nu vor fi selectate/finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de aseminare in ceea ce priveste descrierea segmentului de

piata, planului de management i marketing si bugetul detaliat.

FAZA A - evaluarea conditiilor de eligibilitate:

68. Faza A evaluarea conditiilor de eligibilitate

a)
b)

9

h)

este o etapa eliminatorie;

dosarul de concurs trebuie sd Indeplineascd cumulativ criteriile de eligibilitate prevazute in Fisa de

eligibilitate - FAZA A (Anexa 14 la Metodologie);

se va verifica cu,,da” /,,nu” / ,,nu este cazul” (pentru situatiile clar indicate — persoane care se prezinta

in concurs si care nu au urmat cursul de competente antreprenoriale in cadrul proiectului FutureBiz);
doar dosarele care obtin ,,DA” la toate elementele din grila de evaluare, vor fi declarate eligibile;
daca dosarul a obtinut NU la unul dintre criteriile mentionate, va fi considerat neeligibil.

dosarele vor fi declarate eligibile / neeligibile;

doar dosarele eligibile vor trece in FAZA B (se va intocmi un raport de evaluare FAZA A — Anexa 15,

care va specifica dosarele eligibile);

in cazul in care nu se pot evalua anumite criterii de eligibilitate se pot solicita documente/informatii
suplimentare fatd de cele depuse. Solicitarea se va transmite pe emailul mentionat de la depunerea
Dosarului de concurs pe site-ul FutureBiz (www.futurebiz.ro). Solicitantul este singurul raspunzator
de a verifica pe emailul mentionat la nscriere primirea solicitarii de clarificari si transmiterea

eventualelor documente suplimentare solicitate in procesul de evaluare a eligibilitatii in termenul
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solicitat. In cazul netransmiterii informatiilor solicitate in termenul mentionat in solicitarea de
clarificari, evaluatorii vor completa criteriile de evaluare pe baza documentelor existente in dosarul de

concurs;

1) nu se solicita clarificari / completari ale aplicatiilor / dosarelor de concurs;

J) rezultatul este transmis pe site-ul https:/futurebiz.ro/ si ipa.futurebiz.ro;

k) fluxul documentelor: un dosar de concurs depus prin platforma https://futurebiz.ro/ primeste un nr. de
inregistrare si o confirmare electronica in care i se indicd nr. de Inregistrare si data / ora transmiterii
(centralizarea dosarelor primite se va reflecta / regasi in Anexa 13). Apoi, dosarul este verificat din

punct de vedere al eligibilitatii in baza documentelor atagate email-ului.

[) Incazul in care dosarul este declarat eligibil, se comunici participantului rezultatul evaluarii FAZA A

si dosarul este transmis pentru evaluarea tehnica si financiara FAZA B.

m) Incazul in care dosarul este declarat neeligibil, se comunici participantului rezultatul evaludrii si grila

de evaluare FAZA A - Anexa 14.

n) Evaluarea eligibilitatii va incepe din ziua imediat urmatoare lansarii concursului, in functie de dosarele

de concurs depuse / primite si se va derula in paralel cu procesul de depunere a dosarelor de concurs.

69. Pentru a evita situatiile care conduc la neeligibilitatea dosarului de concurs, vd recomandam sa parcurgeti
cu atentie Anexa | si Anexa 14 la prezenta metodologie. De asemenea, informatiile privind componenta

dosarului de concurs sunt detaliate la pct. 1 din Metodologie.

70. Nu vor fi finantate doud sau mai multe planuri de afaceri, identice sau cu un grad foarte mare de aseméanare
in ceea ce priveste descrierea segmentului de piatd, planului de management si marketing si bugetul
detaliat, propuse de persoane diferite. Daca vor fi 2 planuri de afaceri ce intrunesc conditiile expuse mai

sus, vor fi descalificate ambele planuri.

2.3. CONTESTATII FAZA A:

71. Candidatii pot contesta o singura datd rezultatul evaludrii administrative. Contestatia se va transmite in
termen de maxim 18 de ore de la primirea rezultatelor. Contestatia va respecta modelul indicat in Anexa

19.

72. Contestatia se va transmite prin platforma FutureBiz (futurebiz.ro) si prin email, la adresa

futurebizro@gmail.com si va mentiona in titlu: CONTESTATIE REZULTAT EVALUARE CONCURS,

precizand ce criterii /punctaje sunt contestate.
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73. Rezultatele finale ale FAZEI A (dupa rezolvarea contestatiilor, conform Anexa 20) se vor comunica

conform Calendarului de concurs, pe site-ul proiectului https:/futurebiz.ro/ si pe email cétre participanti.

74. Contestatiile vor fi rezolvate de Comisia care nu a evaluat in prima faza Dosarul de concurs (contestatiile

primite pentru Dosarele evaluate de Comisia 1 vor fi rezolvate de Comisia 2, respectiv cele primite pentru

Dosarele evaluate de Comisia 2 vor fi rezolvate de Comisia 1).

2.4.

FAZA B - evaluarea tehnica si financiara:

75. FAZA B — evaluarea tehnica si financiara:

a)

b)

d)

9)

Evaluarea se va realiza pe baza de punctaj si are In vedere analiza si evaluarea continutului planului
de afaceri si a bugetului (Anexa 6 si Anexa 7) in functie de criteriile indicate in grila de evaluare

(Anexa 16);

Pentru continutul Planului de afaceri si a bugetului, candidatul trebuie sd obtind min. 40 puncte dintr-

un maxim de 60 puncte.

Juriul poate solicita clarificari / completari privind planurile depuse; raspunsul candidatului in max. 1

zi de la data transmiterii solicitarii de clarificari.

Evaluatorii au dreptul de a solicita clarificéri, respectiv de a propune modificari de imbunatatire a
planului de afaceri, de a reduce bugetul planului de afaceri (ca urmare a identificarii unor cheltuieli
neeligibile si / sau erori de calcul), inclusiv pot solicita modificarea bugetului proiectului, chiar daca
aceastd propunere ar impune modificarea incadrarii proiectului intr-o altd categorie de finantare

(40.000, 60.000, 80.000 sau 100,000 EUR).

Ca mijloc electronic de solicitare clarificari / transmitere raspuns se va utiliza email-ul. Va
recomandam sa indicati in dosarul de concurs o singura adresa de email (cea pe care o folositi de obicei

si pe care o verificati in mod curent).

Pentru completarea corespunzatoare a Anexei 6 Planul de afaceri si a Anexei 7 Bugetul Planului de
Afaceri a fost pregatit un document Anexa 8 Instructiuni de completare. Va recomandam sa parcurgeti

informatiile disponibile.

La completarea Anexei 7 Bugetul Planului de Afaceri vd recomanddm sa aveti in vedere lista de
cheltuieli eligibile detaliata in Anexa 10. De asemenea, va reamintim sa aveti in vedere asigurarea unei
norme zilnice de min. 3 ore / zi pentru contractele cu timp partial ale angajatilor bugetati din subventie
(conditie de eligibilitate). Angajatii pot avea contracte de munca cu norma intreagd sau cu timp partial

(in functie de necesitate in relatie directa cu activitatea economica a afacerii). Salariul pe care 1l veti
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bugeta din subventie pentru contractul de munca al angajatului / angajatilor din cadrul afacerii il veti
mentine atat pe durata implementarii planului de afaceri, cat si pe durata sustenabilitatii afacerii (15
luni, dintre care 6 luni in cadrul proiectului, desfasurate in continuarea celor 12 luni ale perioadei de
implementare a planului de afaceri, respectiv 9 luni, desfasurate in continuarea celor 6 luni de

sustenabilitate din perioada de implementare a proiectului, fara intrerupere).

h) Pentru fundamentarea / pregitirea adecvata a Anexei 6 Planul de afaceri si a Anexei 7 Bugetul Planului
de Afaceri va recomanddm sa parcurgeti si criteriile de selectie detaliate in grila de evaluare Anexa 16

(ce aspecte se puncteaza in plus etc).

i) De asemenea, pentru mai multe informatii privind temele orizontale / secundare punctate suplimentar

in cadrul evaluarii (cf Anexei 16), va recomandam sa parcurgeti Anexa 26 Termeni.

j) Rezultatul evaluirii FAZA B se va reflecta / regisi intr-un raport de evaluare Anexa 17. In baza acestuia
se Intocmeste lista intermediard cu planurile de afaceri selectate / aflate pe lista de rezerva / respinse
(Anexa 18). Lista va fi intocmita precizand planurile de afaceri in ordinea descrescatoare a punctajelor,

cu indeplinirea conditiilor:
e Min. 40 de puncte;

e Indeplinirea nr. de planuri selectate pentru fiecare regiune de implementare si fiecare categorie de

subventie / finantare nerambursabila;
e Acoperirea nr. de locuri / planuri selectate pentru Inovare sociald, TIC, initiate de catre femei.
K) Rezultatul evaluarii FAZA B va fi comunicat pe site-ul proiectului.

I) Planurile de afaceri cu cele mai mari punctaje in FAZA B vor fi invitate pentru a sustine FAZA C
(interviu). Vor fi invitate maxim 18 planuri de afaceri pentru fiecare dintre cele doua Comisii de

evaluare ale proiectului (in total minim 36 de planuri)

2.5. CONTESTATII FAZA B:

76. Candidatii pot contesta o singurd data rezultatul evaluarii tehnice si financiare. Contestatia se va transmite

in termen de maxim 24 de ore de la primirea rezultatelor. Contestatia va respecta modelul indicat in Anexa

21.

77. Contestatia se va transmite prin platforma FutureBiz (futurebiz.ro) si prin email, la adresa

futurebizro@gmail.com si va mentiona in titlu: CONTESTATIE REZULTAT EVALUARE CONCURS,

precizand ce criterii /punctaje sunt contestate.
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78. Rezultatele finale ale FAZEI B (dupa rezolvarea contestatiilor - Anexa 22) se vor comunica conform

79.

80.

81.

Calendarului de concurs, pe site-ul proiectului https:/futurebiz.ro/ si pe email catre candidati.

In cazul in care dosarul este declarat eligibil, se comunica participantului rezultatul evaluarii FAZA B si i

se propune un interval alocat pentru proba de interviu.

Contestatiile vor fi rezolvate de Comisia care nu a evaluat in prima faza Dosarul de concurs (contestatiile

primite pentru Dosarele evaluate de Comisia 1 vor fi rezolvate de Comisia 2, respectiv cele primite pentru

Dosarele evaluate de Comisia 2 vor fi rezolvate de Comisia 1).

2.6. FAZA C - evaluarea prestatiei candidatului in cadrul interviului de sustinere a ideii de

afaceri:

FAZA C — evaluarea prestatiei candidatului in cadrul interviului de sustinere a ideii de afaceri:

a)
b)

Evaluarea se va realiza pe baza de punctaj in baza criteriilor indicate in grila de evaluare (Anexa 23);

Interviul va avea o durati estimativa de 10-20 de minute. Data / intervalul orar alocat interviului va fi
propus de catre Organizator. Participantul nu poate refuza / solicita amanarea / devansarea orei de
interviu mai mult de doud ori. Programarea / sustinerea interviurilor se va realiza dupd lansarea
concursului, Tn functie de dosarele declarate eligibile dupa FAZA A si FAZA B. Interviurile pot fi

organizate 1n format fata in fatd sau online, prin platforma Zoom.
Pentru proba de interviu, candidatul trebuie sa obtind min. 20 puncte dintr-un maxim de 40 puncte.

Membrii comisiei de specialitate vor adresa intrebari candidatilor pornind de la continutul planurilor

de afaceri depuse de acestia

Punctajul total obtinut de candidat pentru dosarul de concurs reprezintd suma celor doud evaluari

(FAZA B + FAZA C).

Rezultatul evaluirii FAZA C se va reflecta / regisi intr-un raport de evaluare. In baza acestuia se
intocmeste lista finald cu planurile de afaceri selectate / aflate pe lista de rezerva / respinse (Anexa
24). Lista va fi intocmitd precizand planurile de afaceri in ordinea descrescatoare a punctajelor, cu

indeplinirea conditiilor:
e Min. 60 de puncte (cumulat, pentru Faza B si Faza C);

e Indeplinirca nr. de planuri selectate pentru fiecare categorie de subventie / finantare
nerambursabila, respectiv minim 2 planuri finantate in fiecare regiune de implementare a

proiectului;
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e Acoperirea nr. de locuri / planuri selectate pentru Inovare sociald, TIC, initiate de catre femei.

in cazul in care finantarea disponibild pentru una dintre categoriile de subventie nu este acoperita (nu
a fost selectat numarul disponibil de planurile de afaceri), se va propune finantarea unui plan de afaceri
ce a aplicat pentru alta categorie de subventie (pentru care nu mai existd plafon), in masura in care
candidatul si-a manifestat acordul prin Anexa 6, in ordinea descrescitoare a punctajului. in cazul in
care candidatul accepta propunerea si retransmite planul de afaceri modificat in acest sens in termen
de 24 de ore de la data solicitarii, evaluarea se va realiza pe baza noilor calcule prezentate. in cazul in
care dupa reevaluare PA Intruneste punctajul necesar pentru a fi selectat spre finantare, va fi selectat
spre finantare. In aceasti situatie modificarea poate sa vizeze exclusiv regiunea de implementare sau
planul financiar / bugetul proiectului si sectiunile aferente, fara a aduce modificéri asupra domeniului

de activitate.

Rezultatul evaludrii FAZA C va fi comunicat pe site-ul proiectului si pe email participantului.

Punctajul obtinut ca urmare a interviului oral nu poate face obiectul unei contestatii.

Pentru toate activitatile legate de interviului de sustinere a planului de afaceri prezenta candidatului este

obligatorie.

Dupa finalizarea FAZEI C se va intocmi lista finala cu rezultatele selectie care ca cuprinde: lista planurilor

de afaceri selectate (21 planuri de afaceri) / lista rezerva (min. 3 planuri de afaceri) / respinse. Aceasta va

fi detaliatd pentru fiecare criteriu de implementare.

In selectia planurilor declarate castigitoare se va urmari o repartizare uniformd a finantarii, folosind

criteriile impuse de Ghidul Innotech si Cererea de Finantare a proiectului FutureBiz cu privire la structura

membrilor grupului tinta, astfel Incat vor fi selectate in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Prin

urmare, rezultatele concursului vor fi repartizate in urmatoarele categorii, atit in ceea ce priveste lista

proiectelor castigitoare:

a) 1 plan de afaceri care aplica pentru o subventie / finantare nerambursabila cu valoare de maxim

100.000 euro (484.350,00 lei) acordat de Comisia 1;

b) 1 plan de afaceri care aplicd pentru o subventie / finantare nerambursabila cu valoare de maxim

100.000 euro (484.350,00 lei) acordat de Comisia 2;

C) 4 planuri de afaceri care aplica pentru o subventie / finantare nerambursabild cu valoare de maxim

maxim 80.000 euro (387.480,00 lei) acordate de Comisia 1;

d) 2 planuri de afaceri care aplicd pentru o subventie / finantare nerambursabila cu valoare de maxim

maxim 80.000 euro (387.480,00 lei) acordate de Comisia 2;
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e) 3 planuri de afaceri care aplica pentru o subventie / finantare nerambursabila cu valoare de maxim

60.000 euro (290.610,00 lei) acordate de Comisia 1;

f) 2 planuri de afaceri care aplica pentru o subventie / finantare nerambursabila cu valoare de maxim

60.000 euro (290.610,00 lei) acordate de Comisia 2;

g) 4 planuri de afaceri care aplica pentru o subventie / finantare nerambursabild cu valoare de maxim

40.000 euro (193.740,00 lei) acordate de Comisia 1;

h) 4 planuri de afaceri care aplica pentru o subventie / finantare nerambursabila cu valoare de maxim

40.000 euro (193.740,00 lei) acordate de Comisia 1;
i) minim 1 plan initiate de catre femei acordate de Comisia 1;
j)  minim 2 planuri initiate de catre femei acordate de Comisia 2;
K) minim 1 plan implementat in regiunea Sud Muntenia selectat de Comisia 1;
[) minim 1 plan implementat in regiunea Sud Est selectat de Comisia 1;
m) minim 1 plan implementat in regiunea Centru selectat de Comisia 1;
n) minim 1 plan implementat in regiunea Nord Est selectat de Comisia 1;
0) minim I plan implementat in regiunea Nord Vest selectat de Comisia 1;
p) minim 1 plan implementat in regiunea Vest selectat de Comisia 1;
g) minim 1 plan implementat in regiunea Sud Vest Oltenia selectat de Comisia 1;
r) minim 1 plan implementat in regiunea Sud Muntenia selectat de Comisia 2;
s) minim I plan implementat in regiunea Sud Est selectat de Comisia 2;
t) minim 1 plan implementat in regiunea Centru selectat de Comisia 2;
u) minim 1 plan implementat in regiunea Nord Est selectat de Comisia 2;
V) minim 1 plan implementat in regiunea Nord Vest selectat de Comisia 2;
W) minim 1 plan implementat in regiunea Vest selectat de Comisia 2;
X) minim I plan implementat in regiunea Sud Vest Oltenia selectat de Comisia 2;

85. Un proiect declarat castigitor, respectiv un proiect aflat in rezerva, se poate regdsi pe mai multe din listele

de mai sus.
86. Avand in vedere mecanismul de selectie de mai sus, exista posibilitatea sa fie selectate spre a fi finantate

planuri de afaceri cu punctaje mai mici decat planuri de afaceri respinse, dar de a caror selectie depinde
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indeplinirea indicatorilor proiectului.

In situatia 1n care pentru unul dintre criteriile enumerate anterior una dintre comisii nu a epuizat toate
planurile de afaceri alocate pe una sau mai multe liste, iar in cadrul celeilalte comisii existd planuri de
afaceri n lista de rezerva, acestea pot fi transferate de pe o listd in care se afla in rezerva pe o lista

incompletd, in ordinea punctajelor obtinute n cadrul concursului.

In cazul in care un candidat declarat cistigitor se retrage inainte de semnarea contractului de subventie
(Anexa 29), acesta va fi inlocuit cu un alt candidat de pe lista de rezerva in ordinea punctajelor, cu
respectarea criteriilor de selectie (candidat care a participat la toate activitatile necesare si premergatoare
semndrii contractului de subventie — intreprindere simulata, stagii de practica, mentorat, infiintare firma

ete).

In situatia in care pentru planurile de afaceri selectate conform numirului stabilit prin cererea de finantare
nu se epuizeaza bugetul total alocat subventiilor pentru infiintarea de intreprinderi, Solicitantul poate
selecta pentru finantare un numar mai mare de planuri de afaceri in limita de maximum 40 000 euro/plan
de afaceri si in limita bugetului total alocat subventiilor pentru infiintarea IMM-uri, fara initierea de
modificari contractuale conform contractului de finantare (notificare/act aditional la contractul de

finantare).

Daca in urma procesului de selectie, au ramas neselectate planuri de afaceri care au punctaj minim de 60,
acestea vor intra in lista de rezerva si vor putea fi selectate pentru finantare dupa acelasi mecanism ca cel
descris anterior numai 1n situatia in care vor exista persoane ale caror planuri de afaceri au fost selectate
pentru finantare si care renunta la finantare in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului Conditii

specifice ,,Innotech Student”.

In cazul in care nu au fost admise la finantare 21 de planuri de afaceri dupa prima etapa de evaluare, se

organizeaza a doua sesiune de concurs dupa aceleasi criterii, cu un nou calendar.
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ANUNT PRIVIND APELUL DE CONCURS SI CALENDARUL ACESTUIA

IPA S., in calitate de Beneficiar, impreund cu ASOCIATIA DE MARKETING A STUDENTILOR DIN
ROMANIA - AMA, in calitate de Partener 1, anuntid publicarea apelului de concurs pentru selectia

planurilor de afaceri prevazute in cadrul proiectului ,,FutureBiz” ID 141244.

Categorii potentiali aplicanti: studenti inmatriculati minim in Anul II studii licentd, masteranzi si doctoranzi
care au participat la cursul de formare antreprenoriala derulat in cadrul proiectului ,,FutureBiz” 1D 141244,
precum si cei care indeplinesc conditiile de grup tinta prevazute in cadrul Ghidului Innotech Student si care
intentioneaza sa 1si deschida o afacere in mediul urban / rural intr-una dintre cele 7 regiuni mai putin dezvoltate

(Nord-Est, Centru, Nord-Vest, Sud Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Vest, Sud-Est),

Potentialii aplicanti se pot inscrie in cadrul concursului de selectie planuri de afaceri, respectind Metodologia

de concurs (disponibila pe site-ul https://futurebiz.ro/) si Calendarul de concurs indicat mai jos.

Ca urmare a finalizarii concursului de selectie planuri de afaceri, vor fi selectate 21 de planuri de afaceri,
care vor beneficia de finantare nerambursabild / subventie in cadrul Schemei de Minimis asociate Apelului

Innotech Student.

Depunerea dosarului de concurs (lansarea apelului de concurs) se va realiza intre: 02.06.2022 (ora 00:00) —

06.06.2022 (ora 20:00).

Termen limita de transmitere a dosarului de concurs: 06.06.2022 (ora 20:00).

Modalitatea de transmitere a dosarului de concurs: prin platforma www.futurebiz.ro. Dupa transmiterea
dosarului de concurs, vd rugdm si ne contactati la tel: +40.722.218.140, in cazul in care nu primiti email de
confirmare din partea noastrd in maxim 12 ore. Va rugdm sa aveti grija ca documentele si ajungi pana la
ora maxima indicata (cel tirziu pana pe data de 06.06.2022, ora 20:00), motiv pentru care va recomandam
sd transmiteti documentele in asa fel incat ele sa ajungd la destinatar in termenul indicat. Proiectele care vor

ajunge dupa data de 06.06.2022, ora 20:00, nu vor intra in competitic. Nu ne asumam raspunderea pentru
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Componenta dosarului de concurs: a se consulta Metodologia de concurs si documentul intitulat

Componenta Dosarului de concurs PA disponibil online pe site-ul https://futurebiz.ro/.

Evaluarea dosarelor de concurs: cu respectarea criteriilor de selectie indicate in Metodologia de concurs si

in conformitate cu calendarul de mai jos.

Criteriile de selectie: a se consulta Metodologia de concurs disponibila online pe site-ul https://futurebiz.ro/.

Calendarul de concurs:

Depunerea planurilor de afaceri (lansarea apelului de concurs)

Evaluare FAZA A — evaluarea conditiilor de eligibilitate

Publicarea listei intermediare cu rezultatele evaluarii din FAZA A

Depunerea contestatiilor pentru rezultatele evaluarii din FAZA A

Solutionarea contestatiilor pentru rezultatele evaluarii din FAZA A
Publicarea listei intermediare cu planurile selectate pentru FAZA B

Evaluare FAZA B — evaluarea tehnica si financiara a planului de

afaceri.

Publicarea listei intermediare cu rezultatele evaluarii din FAZA A si

FAZA B

Depunerea contestatiilor

02.06.2022 (ora 00:00) —
06.06.2022 (ora 20:00)
03.06.2022 — 07.06.2022
07.06.2022
08.06.2022 (ora 00:00) —
08.06.2022 (ora 18:00)
09.06.2022

09.06.2022

09.06.2022 —10.06.2022

10.06.2022

11.06.2022 (ora 00:00) —

11.06.2022 (ora 18:00)
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Solutionarea contestatiilor 12.06.2022
Publicarea listei intermediare cu planurile selectate pentru FAZA C si
12.06.2022
a Listei de prezentare la interviu
Evaluare FAZA C — Sustinerea planului de afaceri 13.06.2022
Publicare listei finale cu planurile selectate 13.06.2022

Transparenti: informatiile si materialele aferente apelului de concurs selectie planuri de afaceri pot fi

consultate accesand site-ul proiectului https://futurebiz.ro/ sau pot fi solicitate transmitand un email la adresa

futurebizro@gmail.com.

Pe durata depunerii dosarelor de concurs, organizatorul concursului va asigura suport administrativ
potentialilor participanti la competitie, raspunzand telefonic sau prin email la clarificarile de natura
procedurald / administrativa privind modalitatea de inscriere in concurs. Pentru informatii in acest sens, puteti

contacta organizatorul de concurs la telefon: +40.722.218.140, email: futurebizro@gmail.com.

!!'! Vi recomandim si consultati cu atentie Metodologia de organizare a concursului de selectie planuri de

afaceri FutureBiz.
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DISPOZITII FINALE

Planul de afaceri are puterea unui angajament oficial al solicitantului conform caruia toate detaliile
proiectului sunt corecte §i reale si, In cazul acordarii finantarii, se va implementa in conformitate cu

conditiile descrise si in concordantd cu conditiile stipulate in Acordul de finantare.

Castigatorii concursului de idei de afaceri garanteazi accesul la facilitati, sisteme informatice si toate
celelalte aspecte, necesare pentru monitorizarea functionarii afacerii dezvoltate cu finantare primitd ca
urmarea Concursului de idei de afaceri FutureBiz, pe perioada de implementare (12 luni) si de

sustenabilitate (lunile 13-27).

Castigatorii concursului de idei de afaceri garanteaza ca vor furniza toate informatiile solicitate de catre

Administratorul Schemei de minimis in maxim 3 zile lucratoare de la data solicitarii!

Organizatorul concursului / Administratorul schemei de minimis isi rezerva dreptul de a corecta pe

parcursul desfasurarii concursului conditiile prezentului metodologie si a metodologiei incluse.

Eventualele actualizari sau modificari aduse prezentei vor fi transmise pe e-mail grupului tintd si postate

in timp util si pe site-ul proiectului si pe canalele de social media.
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ANEXE OBLIGATORII

97. Lista de anexe aferente Metodologiei este detaliata in continuare; anexele sunt atasate sub forma de arhiva

(separatd) in continuarea acestuia.

Anexa 1 OPIS DOSAR CONCURS

Anexa 2 DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE CA A URMAT CURSUL DE ,COMPETENTE
ANTREPRENORIALE” IN CADRUL PROIECTULUI FUTUREBIZ 141244

Anexa 3 FORMULAR DE INSCRIERE

Anexa 4 DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Anexa 5 DECLARATIE PRIVIND EVITAREA INCOMPATIBILITATII
Anexa 6 PLAN DE AFACERI

Anexa 7 BUGETUL PLANULUI DE AFACERI

Anexa 8 INSTRUCTIUNI PRIVIND COMPLETAREA PLANULUI DE AFACERI SI A BUGETULUI
Anexa 9 LISTA CODURILOR CAEN ELIGIBILE

Anexa 10 REGULI PRIVIND ELIGIBILITATEA CHELTUIELILOR
Anexa 11 CRITERII DE SELECTIE

Anexa 12 DECLARATIE JURIU

Anexa 13 REGISTRU PLANURI DE AFACERI DEPUSE

Anexa 14 FISA DE ELIGIBILITATE FAZA A

Anexa 15 RAPORT EVALUARE FAZA A

Anexa 16 FISA DE EVALUARE FAZA B

Anexa 17 RAPORT EVALUARE FAZA B

Anexa 18 LISTA INTERMEDIARA REZULTAT SELECTIE

Anexa 19 MODEL CONTESTATIE FAZA A

Anexa 20 FISA EVALUARE CONTESTATIE FAZA A

Anexa 21 MODEL CONTESTATIE FAZA B
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Anexa 22 FISA EVALUARE CONTESTATIE FAZA B
Anexa 23 FISA DE EVALUARE FAZA C

Anexa 24 LISTA FINALA REZULTATE SELECTIE
Anexa 25 GHID APEL INNOTECH STUDENT
Anexa 26 TERMENI

Anexa 27 FORMULARE GT

Anexa 28 SCHEMA DE MINIMIS

Anexa 29 CONTRACT DE SUBVENTIE (model)
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